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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° "32 -2024-GG-SISOL/MML

San Isidro, 1{ 3 FEB, 202t
LA GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS:

El Memorandum Muitiple N° 015-2024-GC-SISOL/MML; el Memordandum N° 069-
2024-GGR-SISOL/MML; el Memorandum  N° 144-2024-GSPS-SISOL/MML: el
Memorandum N° 127-2024-GC-SISOL/MML; el Memorandum N° 220-2024-OPP-
SISOL/MML; el Informe N° 044-2024-0AJ-SISOL/MML, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3° y 4° del Estatuto del
wistema Metropolitano de la Solidaridad = SISOL (en adelante, "SISOL"), aprobado por
ELAETH 6 denanza N° 2342-2021, modificado por Ordenanza N° 2512-2022, SISOL es un organo

sconcentrado especial de ia Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
idica de derecho publico que en el ejercicio de sus funciones actua con autonomia
égnica, administrativa, presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimanio

bpio dentro del marco de la Ley, cuya finalidad es brindar servicios integrales de safud a
ool ool Sekad_

w4 poblacion;

) Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 062-2023-GG-SISOL/MML se
J 0 -; ppiobo la "Directiva para la Contratacién bajo la modalidad de Asociacién en Parficipacion
orenjet eugf en ef Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL™
& .__

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 079-2023-GG-SISOL/MML se

)
%g. aprobo la “Directiva para la Gestién de Documentos Normativos del Sistema Metropolitano

o s;g%?;;% e la Sofidaridad — SISOL”
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Que, conforme al Manual de Operaciones de SISOL, la Gerencia de

Comercializacion es el érgano de linea encargado de monitorear y supervisar ios contratos
de asociacién en participacion;

ofra R0 Que, a través del Memorandum Mdltiple N° 015-2024-GC-MML/SISOL, la Gerencia

s/ de Comercializacion presentd y sustenté el Documento Normativo “Directiva para la

Contratacion bajo la modalidad de Asociacicn en Participacion en el Sistema Metropolitano
de la Solidaridad — SISOL™;

a
w
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Que, mediante Memorandum N° 069-2024-GGR-MML/SISOL, la Gerencia de
Gestion de Riesgos opina de manera favorable respecto al Documento Normativo,

precisando que la misma estabiece mecanismos de contratacion eficiente que permitiran
3hue SISOL pueda sostener |a oferta de servicios de salud X

Que, en el mismo sentido, mediante Memorandum N° 144-2024-GSPS-MML/SISOL,
la Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud opina de manera favorable;
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Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum N° 220-
2024-OPP-SISOL/MML, emite opinién técnica favorable a la Directiva;

Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica a través de! Informe N° 044-2024-
OAJ-SISOL/MML, sefiala que el proyecto de Documento Normativo “Directiva para la
Contratacion bajo la modalidad de Asociacién en Participacién en el Sistema Metropolitano
de la Solidaridad — SISOL”, cuenta con visto bueno de los érganos y unidades organicas
que intervienen, precisando que la mencionada propuesta se enmaica en la normatividad
egal vigente sobre la materia y acorde con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
~Eeninistrativo General, por lo que resulta viable la emision del presente acto resolutivo;

Due, de conformidad con lo dispuesto en los pérrafos precedentes, y en
eracion de las facultades comprendidas en los literales m) y p) del articulo 31° del
~a@afuto de SISOL, aprobado por Ordenanza N° 2342-2021, modificado por Ordenanza N°
5612-2022, y con la visacion de la Gerencia de Comercializacion, de Ia Gerencia de
Servicios y Promocion de la Salud, Gerencia de Gestion de Riesgos, de la Oficina de
blaneamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

Adiculo 1°- Aprobar la “Directiva para ja Contratacion bajo la modalidad de
Asociacién en Participacién en el Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL” y sus
cuatro (4) anexos, con Codigo: DIR-GCO-001, version 01, los mismos que forman parte de
la presente resolucion.

S Articulo 2°.- Derogar la Directiva “Contratacion bajo la modalidad de Asociacion en
= %\ Participacion en el Sistema Metropolfitano de la Solidaridad”. con Cadigo: DIR-GCO-001,
oa\osee aRtugo versién 01, aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 062-2023-GG-
L awdupaMorno - SISOL/MML.

= Articulo 3°.- Disponer que la Gerencia de Comercializacion se encargue de la
supervision, implementacion y capacitacion de la Directiva aprobada mediante |a presente
Resolucion.

Articulo 4°. - Poner en conocimiento de los drganos y unidades organicas de la
itucion, para los fines consiguientes.

Articulo 5°.- Encargar a la Unidad de Sistemas y Procesos, que proceda con la
publicacién de la presente Resolucion y su anexc en el Portal de Transparencia del

istema Metropolitano de la Solidaridad (www.sisol.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

7 AYLOPEZ

Abg. ELVIA :
GEREY! EJGENERA
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I. OBIETIVO

El objetive de la presente Directiva es establecer lineamientos para la contratacién vy gestién de
contratos en asociacion en participacion con personas naturales y/o juridicas, nacionales y/o
extranjeras, para la prestacion de servicios médicos especializados, de salud, de apoyo al diagndstica,
complementarios y otros en las [PRESS y otros establecimientos del Sistema Metropolitano de la
Solidaridad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en |a presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento obligatorio de
las unidades organicas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, asi como también de los asociados
0 asociantes que contraten con el Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

PASE LEGAL

a}l  Constitucidn Politica del Perd.

b} Ley General de Sociedades, Ley N° 26887,

¢)  Cddigo Civil, Decreto Legislativo N° 295,

d) Ley General de Salud, Ley N° 26842.

e) Ordenanza Municipal N°® 2342-2021, que aprueba el Estatuto del SISOL, modificada por
Ordenanza Municipal N° 2512-2022,

f)  Resolucién de Gerencia General N° 098-2022-GG-SISOL/MML, que formaliza la aprobacidn de 1a
Politica del Sistema de Gestidn Antisoborno del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL
y sus modificatorias.

g)  Decretode Alcaldia N° 012-2023-MML que aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema
Metropolitano de Solidaridad — SISOL.

h}  Resolucién de Gerencia General N* 079-2023-GG-SISOL/MNIL, que aprueba la “Directiva para la

Gestién de Documentos Normativo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad”, Directiva N°

001-2023-GG-SISOL/MML version 01, con Cédigo de proceso E03.01.01-OPP/DIR-001.

)
i RA JOSSARY
: .‘. de la Oficina ;
Planeamiento
¥ resupuns!gf?

RESPONSABILIDADES

Los directivos, servidores o representantes que intervengan en alguna de las etapas de la Directiva
para la contratacidn y gestidn de contratos de asociacién en participacién con personas naturales y/o
juridicas, con independencia del régimen juridico que los vincule al Sistema Metropolitano de la
Solidaridad - SISOL, deben cumplir de manera eficiente las normas aplicables, conforme a los
principios establecidos en el numeral 6.1.

DEFINICIONES

a) Acta de cesion de espacio: Es el documento que acredita que el asociante te ha cedido
temporalmente un espacio al asociado para brindar un servicio.

b} Acta de instalaci6én e inicio del servicio: Es el documento que certifica Ia instalacién del
asociado en el espacio cedido, asi como el inicio de actividades correspondientes al
servicio contratado.

¢}  Asocciado: Es la posicién contractual correspondiente a la persona natural o juridica que

wog’ AON aporta bienes y/o servicios.
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d) Asociante: Es la posicién contractual correspondiente a la persona natural o juridica que
concede una participacién en la actividad econdmica a cambio de una contribucién, gue
puede ser bienes y/o servicios.
e) Contrato de Asociacién en Participacién: Es el contrato por el cual el asociante concede

f)

g)

i

k)

m)

a)

al asociado una participacién en el resultado de la prestacidn de servicios a cambic de una
determinada contribucidn, al amparo de lo regulado en la Ley General de Sociedades, el
Estatuto del SISOL y el Cédigo Civil.

Determinacion de Necesidad: Es la solicitud del servicio, formulada por la unidad organica
competente.

Otros Servicios: Son servicios que se brindan en las IPRESS pero tienen naturaleza distinta
al objeto principal del SISOL y que complementan la experiencia de una agradable 'y’
satisfactoria atencion en los establecimientos de salud del Sistema Metropolitang-de la
Solidaridad.

Persona Juridica.- Entidad abstracta que cuenta con personeria juridica propia y como tal
tiene derechos y obligaciones, puede suscribir contratos y actia a través -de su
representante legal. .
Persona Natural con negocio.- Sujeto de derechos y obligaciones que realiza actividad
empresarial y puede prestar el servicio objeto del contrato de asociacién en participacion
mediante un equipo de profesionales y/o técnicos.

Potencial Asociado o Asociante: Es aquella persona natural o juridica con experiencia en
prestaciones de servicios médicos, servicios de salud, de apoyo al diagndstico, servicios
complementarios y médicos veterinarios, mismo que se encuentra sujeto a evaluaciones
de acuerdo a la presente Directiva.

Servicios Complementarios: Son servicios que coadyuvan al tratamiento vy/o
rehabilitacidn de las diferentes patologias, pudiendo ser: farmacias o boticas, expendio de
productos ortopédicos, auditivos, dpticos, entre otros.

Servicios de Apoyo al Diagnédstica: Es el conjunto de actividades, intervenciones y
procedimientos que contribuyen con el plan terapéutico del paciente en cualquiera de los
servicios basicos, tales como laboratorio clinico, anatomia pateldgica, imagenologia, entre
otros.

Servicios de Salud: Son las atenciones que brinda un profestonal de la salud a los usuarios
que acuden a los establecimientos del SISOL, con el propésito de promover, mantener y
recuperar la salud, como pueden ser: Psicologia, Nutricién, Obstetricia, Odontelogia,
entre otros.

Servicios Médicos: Son las atenciones que brinda un profesional médico a los usuarios
gue acuden a las IPRESS, con el fin de prevenir, diagnosticar o tratar un problema médico
entre otros.

Servicios Médicos Veterinarios: Son las atenciones que brinda un profesional médico
cuyo dmbito de ejercicio profesional se desarrolla en las areas de salud animal, con el
objetivo de promaver [a tenencia responsable de mascotas y contribuir con la salud
pliblica mitigando el riesgo de transmision de enfermedades zoondticas.

ABREVIATURAS

Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud: IPRESS

Programa Municipal “Veterinarias Solidarias de Atencién integral a la Mascota”: VETSOL.
Sistema Metropolitano de la Solidaridad : SISOL

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

Unidad Prestadora de Servicios de Salud: UPSS

VI. DISPOSICIONES GENERALES
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6.1.  PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION EN PARTICIPACION

1.1

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4,

6.1.5.

6.1.6.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Los principios que inspiran y rigen la contratacion y ejecucion del servicio por asociacién en
participacion del SISOL, son los siguientes:

Libertad de Contratacién: Derecho subjetivo de cardcter fundamental que protege la
autodeterminacién de su titular para decidir contratar - o no hacerlo- y con quién
contratar, asi como para regular y establecer el contenido de dicho contrato.

Eficacia y Eficiencia: El contrato y las decisiones que se adopten en su ejecucidn deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos del SISOL.

informalismo: La finalidad del contratoe no puede ser perjudicada por aspectos
formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento.

Integridad: La conducta del-Asociado durante la ejecucién contractual, estd guiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso
de producirse, debe ser comunicada a [as autoridades competentes de manera directa
y oportuna,

Simplicidad: El proceso de contratacidn debera ser sencillo, debiendo eliminarse toda
complejidad innecesaria; esto es, deberd ser racional y proporcional a los fines que se
persigue cumplir.

Transparencia: El contrato debe ser objeto de gestidn y difusién que aseguren el
debido accese a la informacién.

RESPONSABLES DE LA CONTRATACION Y GESTION DE LA ASOCIACIGN EN PARTICIPACION

Son responsables para la contratacion y gestion de los Contratos de Asociacidn en Participacion,
los siguientes Grganos y unidades organicas del SISOL:

La Gerencia General es la encargada de suscribir el contrato de ascciacién en
participacidn en representacién del SISOL, pudiendo delegar dicha funcidn al Gerente
de Comercializacién {o quien haga sus veces).

La Comisién de Seleccién de Asociados o Asociantes es la encargada de la seleccidn
de las personas naturales o juridicas que brindardn los servicios complementarios,
servicios de apoyo al diagndstico, servicios de salud, servicios médicos y servicios ..
médicos veterinarios. Estd conformada por los Gerentes de los érganos de linea {o
quienes hagan sus veces} o sus representantes, presidida por el Gerente de
Comercializacidon {o quien haga sus veces] o0 su representante, adoptando sus
decisiones por mayoria simple. Se entiende conformada formaimente con la
aprobacién de la presente Directiva.

La Gerencia de Serviclos y Promocién de la Satud es responsable, en cumplimiento de

la presente Directiva, de lo siguiente:

a) Determinar la necesidad del servicio objeto del potencial contrato de asociacién
en participacion, sefialando las caracteristicas técnicas minimas del mismo,
cuando sea de su competencia. )

b}  Supervisar el cumplimiento de las condiciones contractuales con respecto a las
normas técnicas de salud.

c) Las demds que le correspondan de acuerdo a los instrumentos de gestiones
vigentes y/o se desprendan de la presente directiva.
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6.2.4. La Gerencia de Comercializacién (o quien haga sus veces) es responsable, en

6.2.5.

cumplimiento de la presente Directiva, de lo siguiente:

a) Custodiar los contratos y llevar el registro en archivo fisico y digital.

b) Actualizar el Catédlogo de las personas naturales y/o juridicas que suscriban
contratos de asociacion en participacidn con el SISOL.

¢}  Supervisar el cumplimiento de los términos del contrato, en el marco de sus
competencias.

d} Las demds que le correspondan de acuerdo a los instrumentos de gestidn
vigentes y/o se desprendan de ia presente directiva.

La Comisidn de Evaluacién de Incumplimientos Contractuales, es la encargada de
evaluar si se ha producido el incumplimiento de las obligaciones contractuales,
determina si corresponde la penalidad y/o evalia la necesidad de continuar o reselver
el contrato con el asociado o asociante. Estd integrada por los Gerentes de los drganos
de linea {o quienes hagan sus veces) o sus representantes; esta presidida por el
Gerente de Servicios y Promocién de la Salud o su representante, adoptanda sus
decisiones por mayoria simple. Se entiende conformada formalmente con-la
aprobacién de la presente directiva.

6.3. [IMPEDIMENTOS PARA SER ASOCIADO

a)

b)

e}

6.4.1.

Se encuentran impedidos de ser asociados con el SISOL, las personas naturales y/o juridicas
que se encuentren en los siguientes supuestos:

Aquellas autoridades elegidas por vota popular y/o funcionarios publicos
pertenecientes a los tres niveles de gobierno (central, regional y municipal), mientras
ejercen el cargo.

Los funcionarios y servidores de SISOL, asi como su cdnyuge, conviviente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con independencia de
su vinculo laboral o contractual, durante |2 vigencia de su contrato y doce (12) meses
posteriores al término del vinculo contractual.

Personas naturales y/o representantes legales que cuenten con antecedentes
policiales, judiciales o penales.

Personas naturales y/o representantes legales que en el plazo de 12 meses anteriores,
hayar formado parte del staff de algun asociade o asociante, bajo cualquier
modalidad, en el mismo establecimiento de salud en el que se requiera el servicio.
Personas naturales y/o representantes legales que mantengan deudas pendientes con
el SISOL.

DE LA FORMA DE CONTRATACIGN

Por Eleccidn Directa: Con la finalidad de satisfacer la necesidad del servicio requerido,
SISOL podra celebrar un contrato de asociacidn en participacidn de manera directa con
una persona natural o juridica.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DE LA DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE LOS SERVICIOS

La Gerencia de Servicios y Promocidn de la Salud determina la necesidad de los servicios en los
establecimientos de salud sefialando las caracteristicas técnicas minimas del mismo, previa
evaluacidn del informe realizado por la Direccidn Médica correspondiente, de ser el caso, luego
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7.2

de lo cual procede a informar a [a Comisién de Seleccion de Asociados o Asociantes para la
cobertura respectiva.

DE LA ELECCION DIRECTA

La Gerencia de Servicios y Promocidn de la Salud al informar respecto de la necesidad de los
servicios en los establecimientos de salud, traslada la propuesta de los potenciales asociados o
asociantes, para su evaluacién y aprobacién por la Comisién de Seleccién de Asociados o
Asociantes, de corresponder.

CONTRATO Y SU EJECUCION

7.5

& ORJIORGE At
ANDUIAR 1 =20

DE LA FIRMA DEL CONTRATO PARA EL INICIO DE SU EJECUCION

1a Gerencia de Comercializacién (o quien haga sus veces) elabora el proyecto del contrato,
mismo que es remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para su revisidn y visado, siendo
seguidamente enviado a la Gerencia General (o encargado por delegacién} para ia respectiva
suscripcién del contrato en dos {02) ejemplares originales, posterior a ello se obtiene fa firma
del asociado o asociante, segtin corresponda.

DEL PLAZO CONTRACTUAL

El plazo de vigencia del contrato serd variable atendiendo las caracteristicas especiales del
servicio objeto de contratacidn, estableciéndose en el contrato las formas y modalidades para
su prérroga y/o renovacion.

TARIFA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Los asociados o asociantes se obligan a brindar los servicios objeto del contrato de asociacién
en participacion, conforme a las tarifas aprobadas y modificadas por el SISOL.

DE LA ANULACION DE LA CONTRATACION

La Comision de Seleccidn de Asociados o Asociantes se encuentra facultada anular la
contratacion en los siguientes supuestos: :

a) Cuando el potencial asociado o asociante no suscribe el contrato de asociacién en
participacién pese al requerimiento realizado por la Gerencia de Comercializacién (o
guien haga sus veces) para su formalizacién.

b) Cuando la-Comisién de Seleccidn de Asociados o Asociantes acuerde no continuar<on
la contratacion o en su defecto acuerda no aprobar la propuesta presentada.

¢} Por extincidn de la necesidad.

De continuar con la necesidad del servici, la Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud
podra elevar una o varias propuestas de un potencial asociado o asociante a la Comision de
Seleccién de Asociados o Asociantes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

INICIO DE VIGENCIA
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La presente Directiva es de aplicacién inmediata, rige a partir del dia siguiente de su aprobacién
¥y publicacién en el Portal Web del SISOL, quedando derogada la Directiva para la Contratacién
bajo la modalidad de Asociacién en Participacion en el Sistema de Metropolitano de Ia
Solidaridad”, Codigo DIR-GCO-001, Versién 02, aprobada mediante Resolucién de Gerencia
General N° 062-2023-GG-SISOL/MML de fecha 24 de marzo del 2023 y toda aguella disposicion
que se le oponga.

CONTRATOS SUSCRITOS

Los contratos de asociacién en participacion suscritos que se encuentren vigentes, por acuerdo
de las partes deberdn adecuarse a las normas de |a presente Directiva, mediante la celebracidén
de la renovacion de contrato o adenda, de ser el caso.

SUPUESTOS PARA LA AMPLIACION EXCEPCIONAL DE SERVICIOS

Las situaciones excepcionales para la ampliacidn de las prestaciones de servicios por parte de
Asociados, que cuenten con contrato vigente, en lugares o por servicios distintos a los pactados
se definirdn en el contrato, siendo estas determinadas por la Gerencia de Servicios y Promocién
de la Salud o quien haga sus veces.

NORMA SUPLETORIA

En todo o no previsto en la presente norma, se aplicard supletoriamente:

1. Ley N" 26887 — Ley General de Sociedades.

2. Cddigo Civil Peruano.

3. Todas las normas técnicas de salud aplicables, asi como, las disposiciones con cardcter
general, dictadas por el SISOL.

ANEXOS

Modelo de Contrato de Asociacion en Participacién.

Modelo de Adenda al Contrato de Asociacién en Participacidn.

Declaracién Jurada de datos y propuesta del Potencial Asociado.

Declaracién Jurada de Personal que Brindara el servicio y Lista de Equipamiento y Mobiliario
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ANEXO N° 1

MODELO DE CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION?

CONTRATC DE ASOCIACION EN PARTICIPACION N°[.cvevereceierensanae]

EL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SISOL, con RUC N° 20509510149, representado
por el Gerente de Comercializacién (o quien haga sus veces), [......], identificado con DNI N°...........,
designado mediante Resolucién de Gerencia General N° ........... , de fecha ............ y con delegacidn de
facultades segin Resolucion de Gerencia General ................, de fecha ..........., con domicilio en Calle
Carlos Concha N 163, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lirma, a quien en adelante
se le denominard EL SISOL; y,

[cecmenmsamrennnna], €ON RUC N* [onennnn], debidamente representade por SU [eecceeecn. 1 Don
[eerersnereverenes ..] identificado con DNI N° [evrrereers ..J, seguin la Partida Registral N° [....ce.e.....] de la Zona
Registral N° [...], Sede [...], con domicilic en [..nicnnnnn.], distrito de [a....nl], provincia y

departamento de [.....], a quien en lo sucesivo se le denominard EL ASOCIADO.

EL SISOL es un Organo Desconcentrado Especial de la Municipalidad Metropolitana de Lima, creado al
-\ amparo de la Ley Organica de Municipalidades, mediante Ordenanza N° 683-MML. Asimismo,

Imediante Ordenanza N° 2342-2021, se aprobd el estatuto del S1SOL, quien en el ejercicio de sus
funciones actda con autonomia técnica, administrativa, presupuestal, financiera, contable, econdmica
y con patrimonic propio dentro del marco de la Ley, y cuya finalidad es brindar servicios integrales de
salud a la poblacion.

1.2 EL ASOCIADO es una persona juridica dedicada a brindar el servicio objeto del presente contrato, con
experiencia técnica debidamente acreditada, cuenta con equipos modernos y adecuados, necesarios
para la éptima y eficiente prestacidn de servicios profesionales, contando con autorizaciones,
permisos y licencias para su operacidn, encontrédndose en capacidad y en disposicidn de brindar los:
servicios requeridos por EL SISOL.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato de asociacién en participacién, EL ASGCIADO se obliga a prestar el servicio
[ieennaeninsnnnneea]; { €0 adelante, EL SERVICIO) en el Establecimiento de Salud [....iriessen..] de EL SISOL.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza comercial, se rige bajo |la Ley N2 26887, Ley General de Sociedades,
supletoriamente por el Cddigo Civil, asi como por la Directiva “Contratacidon bajo la modalidad de
Asociacion en Participacion en el Sistema Metropolitano de la Solidaridad”, con cédigo ...... version ...
aprobada por Resolucién de Gerencia General N° ... , de fecha .......... (En adelante LA DIRECTIVA) y sus
modificatorias.

Tg presente modelo es solo una gufa pudiendo adaptarse segun la especialidad y/u otras caracteristicas del servicio
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Asimismo, el presente Contrato no crea ni genera relacidn juridica laboral alguna entre LAS PARTES, ni
relacidn laboral entre EL SISOL y el personal de EL ASOCIADO.

LAUSULA CUARTA: LUGAR E INTERVALO TEMPORAL DE EJECUCION DE LA PRESTACION

3 SISOL se reserva los lugares y/o zonas geograficas, asi coma, los tiempos de prestacion del servicio. En
| presente caso, el lugar de prestacion de EL SERVICIO de EL ASOCIADO sera dentro de las instalaciones
de [a IPRESS de SISOL SALUD [...] ubicado en la «[...]», distrito de «[...J», departamento y provincia de [...],

ente caso, el fugar de prestacion de EL SERVICIO serd dentro de las instalaciones de EL ASOCIADO,
ubicado en [...] distrito de [...], provincia de [...] y departamento de [...], en adelante: EL LOCAL, debiendo
cumplir con cada turno programado {mafiana y tarde), en el siguiente horario: De lunes a sabado: de 08:00
a.m. a 20:00 p.m., salvo expresa coordinacidn con el Director Médico {o quien haga sus veces) de la IPRESS).

EL ASOCIADO se obliga a desartollar su prestacion de servicios de acuerdo a la programacidn mensual de
turnos aprobado por el Director Médico (o quien haga sus veces) de LA IPRESS.

Las reprogramaciones de turnos se hardn efectivas, previa autorizacidn del Director Médico (o quien haga
sus veces) de LA IPRESS, las mismas que deben solicitarse con cuarenta y ocho {48) horas de anticipacion.

En caso de incumplimiento del servicio en el turno programado, EL ASOCIADO deberd elevar un informe
sustentando dicho incumplimiento al Director Médico (o guien haga.sus veces), asimismo, se compromete
a asumir los costos gue hubieran generado la prestacion del servicio por parte de! S1SOL.

ARSOCIADO iniciara la prestacion del servicio dentro de los siete {07) dias habiles, contados desde el dia
igliente hdbil a la suscripcidn del presente contrato, plazo que puede extenderse a pedido de EL
SOCIADO, siempre y cuando, EL SISOL considere pertinente conceder dicha extension.

EL ASOCIADO acondicionard e implementara debidamente EL LOCAL, dotandolo con todo el equipamiento

médico y mobiliario necesario para brindar EL SERVICIO a los pacientes o usuarios.
\&‘ROFOUI.W
i

y ' e B° Tog‘éf ejora que realice EL ASOCIADO, ya sea necesaria, Util ¢ de recreo, finalizado el contrato pasardn a

“reubicar el lugar de la prestacidn de EL SERVICIO o un ambiente equivalente dentro de la misma u otra
IPRESS, sefialando un plazo razonable para eflo. En caso EL ASOCIADO, no acepte la reubicacién, serd causol
de resolucidn contractual de pleno derecho.

CLAUSULA QUINTA: PARTICIPACION

r/ﬁﬁ“‘ LAS PARTES acuerdan que EL SISOL concede a EL ASOCIADO una participacion de [..]% ([.wn.] por
: ciento) del total del ingreso facturado por la prestacidn de EL SERVICIO, menos los gastos administrativos.

Este porcentaje se mantendrd vigente hasta la culminacidn del contrato salvo que, por causas objetivas

derivadas de la ejecucién del contrato, LAS PARTES acuerden modificar el porcentaje de la participacidn.
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{En el caso de Servicios de manera Extramural se establecerd lo siguiente:

LAS PARTES acuerdan que EL SISOL concede o EL ASOCIADO una participacién de [...]% ([ I por
ciento) del total del ingreso facturado por la prestacion de EL SERVICIO, menos los gastos administrativos.
\ Este porcentaje se mantendrd vigente hasta la culminacidn del contrato salvo gue, por causas objetivas
"\ derivadas de la ejecucion del contrato, LAS PARTES acuerden modificar el porcentaje de la participacién.)
LAS PARTES acuerdan que, si EL SERVICIO es extendido para una campafia provisional de salud no gratuita,
5e podra establecer una tarifa distinta para los servicios y respecto de lo recaudado en la campafia de salud,
lo que debera constar en un acuerdo escrito o tcito.

EL SISOL brindara el servicio de emision de tickets y se encargara de los ingresos y la facturacién de las
atenciones de EL SERVICIO, a través de un sistema de caja (nica de recaudacién el cual estard a su cargo
para fines administrativos y de control. EL ASOCIADO debe ingresar y/o registrar {a informacién diaria de
las atenciones a través del indicado sistema.

LAS PARTES acuerdan que, si EL SERVICIO es extendido para una campafia provisional de salud no gratuita,
se padra establecer una tarifa distinta para los servicios y respecto de lo recaudado en la campafia de salud,

WETROPG .
veBe. 4,

Ahng ELVIA ELIZABETH
LAY LOPEZ
Gerente de

PAS PARTES, acuerdan que EL ASOCIADO concede a EL SISOL una participacion del ...... % {....... por cienta)
ol total de sus ingresos y el ..... % {........ por ciento) restante serd para EL ASOCIADO, respecto del total de
entas con IGV, por la prestacion de EL SERVICIO. Este porcentaje se mantendrd vigente hasta la

Supervisard el ingreso diario de las ventas con el objetivo de corroborar la informacién proporcionada y
evaluar el cumplimiento de los reportes cargados, para fines administrativos y de control.)

produccién al final de cada mes, detallando las atenciones realizadas seguin sus actividades objeto del
contrato, de conformidad a los tickets entregados, las mismas que deberan de coincidir con el registro en
el sistema.

pber conforme, el Director Médico (o quien haga sus veces) de LA IPRESS remitira la conformidad visada

L
'2>“3 |a Oficina de Administracién y Finanzas, en el plazo de dos (2) dias hébiles, con ello EL ASOCIADO emite

su comprobante de pago y EL SISOL transfiere |a participacién a EL ASOCIADO en el plazo de diez {10) dias
habiles.

De no haber conformidad debido a la falta de levantamiento de observaciones por parte de EL ASOCIADO,
SISOL reiterard las observaciones hasta por dos (02) oportunidades adicionales; en caso de que [as
observaciones realizadas no sean levantadas por EL ASOCIADO o éste manifieste su disconformidad con
§s mismas, la Oficina de Administracion y Finanzas {o quien haga sus veces) remitira la no conformidad a

minacion del contrato salvo que, por causas objetrvas denvodas de la ejecucron del contrato .+
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/En el caso de servicios complementarios, se estipulard lo siguiente:

LAS PARTES acuerdan que, para efectos de lu conformidad, EL ASOCIADO deberd presentar un Informe de
produccidn al final de cada mes, detaliando las ventas realizadas del servicio objeto del contrato, conforme
a los comprobantes de ventas emitidos, las mismas que deberdn de coincidir con el registro en el aplicativo.
El Director Médico (o quien hago sus veces) de LA IPRESS, validard el informe de produccién de EL
ASOCIADO, realizando la verificacién del reporte del aplicativo generodo por el SISOL. De existir
inconsistancias, EL ASQCIADO tendrd un plazo mdximo de dos (02) dias hébiles para subsanarlas.

ET conforme, el Director Médico {o quien haga sus veces) de LA IPRESS remitird un informe visado a la
Oficina de Administracidn y Finanzas (o quien haga sus veces), para la emision de la foctura
correspondiente, en el plazo de dos (2} dias habiles, con ello EL ASOCIADO deberd abonar en la cuenta
autorizada por EL SISOL, el porcentaje correspondiente al servicio de |......... | debiendo ser cancelada
dentro de los ocho (08} dias calendario del mes, como plazo méximo. Asimismo, EL ASOCIADO una vez
= \efectuado el pago, deberd remitir en un plazo médximo de dos {02} dias calendarios, el respectivo

com ante de pago al correo: servicioscomplementariosqe@sisol.gob.pe ‘yo

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DEL CONTRATO

EL SISOL se reserva la duracién del plazo de vigencia, para el presente contrato se establece uf. plazo de
[ ...... } {{[.-.]) mes(es), contados a partir del dia siguiente de su suscripcion, el mismo gue culmmar«a a Ios
-] (([...]) dias del mes de [......] del afio [......].

% |EL SISOL comunicaré a EL ASOCIADO su intencidn de no renovar el plazo contractual con una anticipacién
de hasta tres (3) dias calendarios anteriores a su vencimiento. En caso no se remita dicha comunicacién, se
renovara de manera automatica por el plazo adicional de un (01} mes calendario.

EL ASOCIADO tiene la obligacién de comunicar a EL SISOL su intencién de no renovar el plazo contractual
con una anticipacidn minima de quince {15) dias calendario anterior a su vencimiento.

En el caso de servicios complementarios e imagenologia la comunicacion de la no renovacion por parte def
ASOCIADO deberd realizarse con una anticipacién minima de treinta (30) dias calendario. )

cido el plazo del contrato y habiendo manifestado la voluntad de no renavar o la resolucién del mismo,

“ASOCIADO procederd a retirar sus bienes u otros enseres del espacio entregado, dentro del plazo de
Cthco (5) dias calendario, contados desde el dia siguiente del vencimiento del plaze contractual o de la
notificacién de la resolucidén del contrato.

fon

De no hacerlo, EL ASGCIADO autoriza a EL SISOL para que en presencia de un efectivo policial u otra

autoridad competente se levante un inventario de los bienes de su propiedad y los traslade a un local que
= ruu% EL SISOL designe, encontrdndose éste exonerado de cualquier tipo de responsabilidad por la pérdida y
A Neterioro de los mismaos.

3055““ t

_' AUSULA OCTAVA: TARIFA DE LA PRESTACION

L ASOCIADQ declara conocer y no tener objecidn respecto a las tarifas vigentes aprobadas por el SISOL,
las cuales corresponden a los servicios que serdn brindados a los usuarios y pacientes, materia del presente
contrato.

EL ASOCIADO se compromete a respetar dichas tarifas, asi como las modificaciones que pueda tener el

mn@%nte la ejecucion del presente contrato.
e TROBG
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Las Tarifas serdn las que establezca la institucién para cada caso en particular.

(En el caso de Servicios Complementarios y Otros Servicios, se establecerd lo siguiente:

Dada la naturaleza de los servicios del ASOCIADO éste establecerd su propio tarifario. Sin embargo, ELSI50L
estd facultado o observar el mismo cuando considere que exceden los precios del mercado y/o perjudique
“Na los usuarios del $ISOL)

LAUSULA NOVENA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Son obligaciones de EL ASOCIADO las siguientes:

Brindar el servicio contratado con los estandares de calidad pactados en el Contrato y fa presente

Directiva.

Atender, colaborar, asistir, directa o indirectamente, en casos de ayuda solidaria médica a

pacientes o personas que EL SISOL considere requieran atencién.

Participar directa o indirectamente en campaiias extramurales y otros programas de ayuda social

que le solicite EL SISOL.

4. Conservar bajo su custodia las historias clinicas originales correctamente llenadas y digitalizar la

misma, remitiéndose oportunamente a SISOL. Se precisa que el ASOCIADO, se obliga a remitir el

original de la historia clinica las veces gue EL 3150L lo requiera. (Servicios y servicios de manera
extramural).

Cumplir las normas técnicas y sanitarias de nuestro ardenamiento nacional vigente y las Directivas

y otras normas del sector aprobadas y de cumplimiento obligatorio, asumiendo plena y exclusiva

responsabilidad por el incumplimiento de dichas disposiciones.

6. Contar con Guias de Prdcticas Clinicas segtin la especiafidad. (Servicios)

7. Realizar la prestacién de sus servicios profesionales en las mejores condiciones de diligencia y
eficiencia, tanto de nivel profesional como en cuanto al servicio asistencial, tratando con el mayor
grado de consideracién a los pacientes que atienda.

8  No ceder o transferir parcial o totalmente su posicion contractual, salvo cuando lo autorice

expresamente EL SISOL.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en el marco de los Convenios que celebre SISOL

con entidades publicas y/o privadas.

. Ser responsable de la informacién médica y/o de salud que se deriven de la prestacidon de sus

servicios, encontrandose obligado a compartir dicha informacién con EL SISOL.

. No realizar servicios, actividades, actos y procedimicnios diferentes al servicio materia del

presente Contrato, salvo por autorizacion expresa de EL SISOL.

. No variar, ni modificar el ambiente asignado, asi como las condiciones fisicas de la infraestructura

incluyendo toma eléctrica, sistema de agua y desagiie entre otros, salvo por autorizacion expresa

de EL SISOL.

. Cumplir con las disposiciones que establezca EL SISOL sobre disefio, colores, carteles u otros

elementos que identifiquen al SISOL.

. Entregar a EL SISOL de forma mensual y oportuna el porcentaje correspondiente a su participacion

 de EL SERVICIO brindado {servicios complementarios).

. Se obliga a la observancia de las normas sanitarias de seguridad y salud ocupacional tanto de su
persona como de su personal a cargo y administrativas frente a las entidades estatales, asi como
sus obligaciones sociales frente al personal que contrate para la prestacion de sus servicios.

. Someterse y brindar las facilidades para la ejecucion de las supervisiones programadas y/o
inopinadas y control a cargo de los 6rganos del SISOL, dentro del marco de sus competencias, para
Io cual, se levantard la respectiva acta de seguimiento y/o supervision correspondiente.

17. Respetar la cldusula de confidencialidad, por la cual debe mantener en absoluta reserva la

informacién que conozca o pueda conocer referente al objete del presente contrato y

especialmente toda la informacién referida a los pacientes, encontrandose terminantemente

prohibido de utilizar cualquier date contenido en las historias clinicas con la finalidad de desviar

de la Higina .
ngdmignto |
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,Q.&‘P*KT"“'U*"Q%' pacientes a consultorios particulares y/o de terceros, constituyendo su incumplimiento causal de
VPB® "%\ resolucién de pleno derecho.
14. Contar con personal profesional idéneo, suficiente Y apto para garantizar la adecuada prestacidn

del servicio que brinda a los usuarios. Cuandeo el asociada reemplace un personal, debera

comunicarlo al Director Médico {0 quien haga sus veces) o al Responsable de la Atencidn de Salud,

con una anticipacién no menor a 48 horas indicando: Nombre, colegio médico y RNE (de

corresponder) del profesional del staff que lo reemplazara.

- De contar dentro de su espacio fisico con puertas, ventanas, mamparas o espejos debe instalarse

una lamina de seguridad u otro sistema de proteccién en caso de rotura.

. Cumplir con las normativas vigentes sobre la Gestién Integral y Manejo de los Residuos Sélidas.

- Contar con un extintor PQS con tarjeta de control y mantenimiento actualizado, que se encuentre

operativo, numerado y ubicado en lugar accesible. El extintor debe tener constancia de

operatividad y mantenimiento vigente.

- Contar con las sefializaciones de seguridad necesarias {Direcciones de salida, zona de seguridad en

caso de sismo, riesgo eléctrico, extintores), asi como mantener los circuitos de tomacorrientes

libre de sobrecarga de extensiones o adaptadores.

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura cedida y garantizar el .

orden y limpieza.

. Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de fa infraestructura y garantizar su orden y-
limpieza de EL LOCAL. (Servicios de manera extramural).

- Asumir y responder con su propio patrimonio, por las muitas o infracciones que pudieran imponér

las autoridades administrativas a cargo de la supervisién de las actividades de Ia UPSS a cargo del-=

Asociado, tales como SUSALUD, SUNAFIL u otros.

- Mantener vigentes las garantias otorgadas, hasta la finalizacién del Contrato.

- No realizar ninglin tipo de actividad relacionada al proceso de recaudacién o devolucion de dinero

dentro de [as instalaciones de EL LOCAL, salvo acuerdo expreso en el contrato. {Servicios y Servicios

de manera extramyral).

. Liberar a EL SISOL de cualquier responsabilidad que se genere como consecuencia de actos o

comportamientos desplegados de manera unilateral, sin la autorizacidn expresa y por escrito del

SISOLy en los cuales, éste no haya tenido injerencia alguna.

0. Cumplir con la prestacidn del servicio durante el plazo establecido en el contrato ¥ suU renovacidn

automatica. En caso, el ASOCIADO desee retirarse antes del vencimiento del mismo, debera

solicitar una exoneracién del plazo a la Gerencia de Comercializacién (o guien haga sus veces), en

caso se retire sin autorizacién debera pagar una indemnizacién al SISOL correspondiente a una

{01) Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

. Comunicar de manera expresa y oportuna a la Gerencia de Comercializacién (o quien haga sus

veces) el cambio de representante legal del Asociado, adjuntando la documentacién

correspondiente,

. Finalizado el contrato, el Asociado debers devolver el espacio cedido dentro del plazo de cinco

(05) dias calendario plazo que puede extenderse a pedido de EL ASOCIADO ante EL SISOL.

-{ Contar con el equipo informético o de cémputo necesario para el correcto funcionarniento de las

¢ Japlicaciones informaticas proporcionadas por EL SISOL que se requieren para la correcta

prestacién del servicio.

4. Las demas obligaciones establecidas en la normativa técnica de salud vigente, asf como, las que se

establezcan de manera expresa en el contrato, en adendas posteriores o en los instrumentos

normativos aprobados por el SISOL

(Para Servicios Complementarios y Otros se deberdn incluir adicionalmente las siguientes obligaciones)
1. Contar con la qutorizaciin sanitaria de funcionamiento emitida por la Direccién de Farmacia de la

) DIRIS/DIRESA, segtin corresponda, en ef plazo de quince (15) dias calendario, computados desde
= m
= Tk HRGAG o an y :
/\9\»" VOB 0"’% el dia siguiente de fa recepcion del acta de cesion de espacio.
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2. Contar con el certificado de buenas prdcticas emitida por la Direccién de Farmacia de la

DIRIS/DIRESA, segun corresponda.

3. Reportar de manera transparente y comprobable, a través del aplicativo generado por el SiSOL, el

ingreso de las ventas diarias de los servicios complementarios.

Gestionar el negocio con absoluta difigencia dentro de los pardmetros y lineamientas que emita

EL SISOL, a fin de garantizar ef servicio de botica y/o farmacia en forma dptima, respondiendo de

manera individual ante reclamos de terceros, asumiendo todos los gastos que demando la

atencién del usuario, entre otros, asi como los dafios y perjuicios que se pudieran generar o EL

SISOL.

5. Contar con personal profesional idéneo, suficiente y apto para garantizar la adecuada prestacion
del servicio que brinda a los usuarios. Cuando se reemplace un personal, el Asociado deberd
comunicarfo al Director Médico (o quien haga sus veces), asimismo, este deberd reunir
calificaciones profesionales y/o técnicas similares o superiores a las del personal reemplazado.

6. Garantizar la presencia de forma permanente del profesional Quimico Farmacéutico titulado y
habilitado, y personal técnico de farmacia correctamente capacitado, de corresponder.

7. Expender los productos a un precio iqual o menor ol precio promedio del mismo producto en el
mercado privado. La verificacion de la presente dispersién se hard contra la mismo condicién de
presentacién (genérico, genérico de marca o innovador), EL SISOL podra verificar el cumplimiento
de esta condicién por si misma ¢ o través de un tercero.

8 Cumplir con las Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica la cual comprende el cumplimiento de
Buenas Précticas de Dispensacion, Buenas Prdcticas de Almacenamiento y Buenas Practicas de
Farmacovigilancia, y de ser el caso, las Buenas Prdcticas de Distribucion y Transportes y Buenas
Précticas de Seguimiento Farmacoterapéutico.

9. Los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios expirados deben ser
identificados con la leyenda correspondiente y retirados de los anaqueles de venta y del drea
destinada a la dispensacion y/o expendido. Deberd destruitios cuando menos una vez por afio, si
flegara o tener en existencias productos expirados, deteriorados, contaminados o alterados en su
aspecto u otros que tenga observaciones sanitarias.

10. El personal que participe en lo dispensacién debe estar adecuadamente identificado, contar con
carnet de sanidad vigente, mantener una higiene personal correcta y flevar prendas de vestir
limpias y que protejan.

11. Garantizar que las condiciones de almacenamiento recomendadas en lo que se refiere a

temperatura, luz y humedad deban cumplirse estrictamente @ fin de mantener la calidad de los

productos. Los productos sujetos a medidas de almacenamiento especiales como: narcoticos,

material radioactive, productos inflamables, gases presurizados, sustancias altomente toxicas o

productos que requieren condiciones especiales de temperatura o humedad, se debe identificar

inmediatamente y almacenar de acuerdo a instrucciones escritasy segtn las disposiciones legales
vigentes.

/° e 1% Los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que se dispensen o

' expendan, deben permanecer y ser conservados por la farmacia o botica en sus envases

" }Jutorizados. Asimismo, los productos o dispositivos que se dispensan o expendan por unidad,

'/ deben expender en envases en los cuales se consigna, por lo menos, la siguiente informacion:

- Nombre y direccion del establecimiento

- Nombre del producto

- Nombre del laboratorio fabricante

- Concentracidn del principio activo y via de administracion, cuando corresponda

- Fecha de vencimiento

- Numero de lote

13. Cuando se expendan por unidad productos farmacéuticos
envasados en blister o folios, se debe conservar hasta el expendio final, la seccién en la que se
encuentran consignados la fecha de vencimiento y el nimero de lote.

14. La farmacia o botica debe garantizar el derecho de fos usuarios o su intimidad y confidencialidad.

0 h\ERnp%
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15. Mostrar el envase original del producto o dispositivo dispensado o expendido por unidad para
verificar la fecha de vencimiento y el niimero de lote, cuando sea soficitado por el usuario.

16. Ef propietario, representante legal, administrador, el director técnico, encargado o quien se
encuentre presente en el establecimiento farmacdutico en el momento de la inspeccidgn por parte
de las autoridades sanitarias, estd obligado a prestar a los inspectores todas las facilidades para
el desarrolfo de la inspeccidn.

17. Efectuar el pago de los tributos producto de los servicios y/o ventas realizadas como consecuencia
de la gestién del presente servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad el incumplimiento def
mismo.

18. Suministrar en calidad de apoyo social, medicamentos (genéricos, de marca o innovador), a
solicitud de EL SISOL,

Son obligaciones de EL SISOL las siguientes:

1. Entregar a EL ASOCIADO de forma mensual el porcentaje correspondiente a su participacion de EL
SERVICIO brindado. {Servicios y Servicios de manera extramural).

2. Entregar a EL ASOCIADO el espacio fisico de la IPRESS que se sefiale contractualmente, salvo que
la atencion del servicio objeto de contratacidn no se preste dentro de un establecimiento de salud
del SISOL o se reafice de manera remota. (servicios y servicios complementarios).

3. Brindar las facilidades para la subsanacidn de las observaciones que podrian surgir producto de
las supervisiones en caso corresponda.

4. Brindar acceso a las aplicaciones informaticas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCERQS

EL ASOCIADO es el lnico responsable de las consecuencias y responsabilidades civiles y/o penales que
pudieran suscitarse frente a los pacientes que intervenga en su drea o como consecuencia de la prestacion
de servicios que brinda, por lo cual, exime totalmente a EL SISOL de toda responsabilidad, obligacion,
directa o solidaria, administrativa, judicial o de cualquier otra indole, asi como de cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuando incurra en el servicio que presta en negligencta médica determinada por la autoridad
competente.

Por denuncia o reclamos efectuados ante autoridad competente, sobre hechos constitutivos de
un ilicito penal relacionado con el objeto del contrato suscrito con EL ASOCIADD. En este
supuesto, EL SISOL podra resolver todos los contratos suscritos con EL ASOCIADO.

Suplantacidn del personal de salud. En este supuesto, EL SISOL puede resolver todos los contratos
suscritos con EL ASOCIADO.

Cuando incurra en comportamientos que lesionen bienes juridicos, contra {a moral y/o las buenas
costumbres del paciente y/o usuario durante la prestacién del servicio. En ese supuesto, EL SISOL
podra resclver todos los contratos suscritos con EL ASOCIADO.

OCIADO autoriza a EL SISOL a retener de su participacion, el integro del valor de las multas y/o
ones administrativas que hayan sido fmpuestas a EL SISOL por actos propios de EL ASOCIADO. En caso
que esta retencién no sea suficiente para cubrir el monto de la multa y/o sanciones impuestas, EL SISOL
podrd activar los mecanismos necesarios en contra de EL ASOCIADO, para cubrir los montos que le fueron
impuestos.

Las relaciones contractuales entabladas por EL ASOCIADO con terceros no vinculan a EL SISOL.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
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La resolucion de! contrato se dard por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el contrato, en la Directiva o en cualquier documento que lo integre.

EL SISOL puede requerir mediante comunicacién simple para que en un plazo no mayor a cinco {05} dias
alendario, EL ASOCIADO cumpla con sus obligaciones bajo apercibimiento que el contrato quede resuelto,
edando asimismo EL SISOL facultado de suspender la ejecucion de EL SERVICIO hasta gue EL ASOCIADO
mpla con la rectificacién del hecho advertido.

5 3 AEUZQB(-TL.
ALk

EL SISOL podra resolver el contrato de pleno derecho, con la sélo remision de una carta dirigida a EL

ASOCIADO cuando se incurra en las siguientes causales:

1. cuando el Asociado suspenda el servicio objeto del contrato, por mas de tres {03) turnos al mes,
sin justificacién previa ante la Direccién Médica de la IPRESS.

2. Cuando el Ascciado reduzca la atencién programada para la prestacidn del servicio objeto del
contrato, en un 40% de acuerdo a su programacion del mes anterior.

3. Cuando haya realizado cobros indebidos por prestaciones médicas y/o cualquier tratamiento

monetario directa o indirectamente con el usuario.

Por falta de inicio de operaciones, de acuerdo a lo establecido en el presente contrato.

Cuando el personal que brinda la prestacion del servicio, no posee registro de especialista y/o no

se encuentre habilitado.

La orisién en la entrega de la informacion requerida al Asociado por parte del SISOL.

Acciones u omisiones gue generen sanciones a las IPRESS por los entes correspondientes.

Por derivacién de pacientes a establecimientos de salud externos y distintos dei SISOL.

Incurrir en incumplimiento sobre normativas vigentes de Gestidn Integral y Manejo de los

Residuos Sdlidos.

. Por incumplir normas técnicas, protocolos de salud, normas sactoriales para el ejercicio de la

actividad o la prestacién del servicio objeto del presente contrato.

11, No reportar de manera transparente’y comprobable, a través del aplicativo generado por el SISOL,
el ingreso de las ventas diarias de los servicios complementarios.

12. Cuando el asociado acumule o reincida en el incumplimiento de las obligaciones economicas.

13. Cometer alguna de las faltas tipificadas en los Anexos 1-A o lil — B del Decreto Supremo N° 031-
3014-SA como Infracciones Graves o Muy Graves.

14. Cuando el Ascciado incurra en los supuesios establecidos y/o estipulados en la Clausula Décima:
Responsabilidad frente a Terceros.
Por desactivarse la IPRESS.

15. Por fallecimiento del Asaciado, cuando es persona natural, o por su extincién, cuando es persona
juridica.

P ™ Las causales expuestas precedentemente no constituyen numerus clausus sino que, por el contrario,
o @ 4 - 1 0 r . w I . v
é*? \J°B “’e‘ pueden invocarse otras establecidas en la Directiva, en el contrato, &n la normatividad técnica vigente o

g‘ % cualquier otro documento normativo del SISOL.
% ol RG! N‘-U“T” :
SN v S 3 .
Q N e CLAUSULA DECIMO TERCERA: CASO FORTUITO O_FUERZA MAYOR

a de LAS PARTES sera responsable por dejar de realizar las obligaciones establecidas en el presente

1y, si el incumplimiento ha sucedido por caso fortuito o fuerza mavyor, entendiéndose como “caso

y “fuerza mayor” aquella causa no imputable, consistente en un evento extraordinario,

Yy .tgiible e irresistible, que impida la ejecucién de las prestaciones o que determine el cumplimiento
@i, tardio o defectuoso.
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Cualquiera de LAS PARTES que, por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, considere la imposibilidad de
la ejecucién del Contrato, dard aviso a la otra parte, de manera inmediata, mediante comunicacion escrita,
¥a sea por medios electrdnicos y/o de manera fisica, especificando en detalle la causa del caso fortuito o
uerza mayor sobre la que se basa y la fecha efectiva de I3 imposibilidad de la ejecucidn contractual. LAS
PRARTES deberdn acordar expresamente Ia suspension de la ejecucidn de las obligaciones contractuales. Al
A WEUU‘W 3 sigufente de haber culminado I3 causa, cualquiera de LAS PARTES dard pronta notificacion escrita ala
NpULPEL  @ira parte sobre ello y le requerira acordar el levantamiento de la suspensién a efectos de reanudar el
A 4 ch""E‘:i'"';,vs'esempeﬁo de las obligaciones contractuales. En caso no pueda superarse |a causa que da origen al caso

A
a2 a . . *
fortuito o la fuerza mayor se resolvera el contrato de pleno derecho conforme o establecido en la clausula
#,. décimo segunda.

LAUSULA DECIMO CUARTA: GARANTIAS
SaLau A DECIMO CUARTA: GARANTIAS

EL ASOCIADO deberd mantener vigente |a garantia otorgada para la firma del presente contrato, la cual

serd el veinte por ciento (20%) del monto de las tres (3} primeras participaciones efectivas, como cobertura’
de cualquier eventualidad como lucro cesante, dafic emergente, multas impuestas al SISOL por Ia

prestacion del servicio, negligencias médicas, penalidades impuestas por SISOL y/o posible deterioro de la

estructura y del espacio fisico cedido, que no sea por el uso cotidiano de dicho lugar.

En caso de servicios médicos, servicios de salud y servicios de apoyo al diagndstico, dicha garantia es
retenida por la Oficina de Administracién y Finanzas (o quien haga sus veces), para lo cual, la IPRESS remite
el expediente de pago a favor del Asociado, en el cual, se indique: a) el asociado, b) el servicio, ¢) nimero
de retencién, d) comprobante de pago SUNAT y e} el importe de |a retencién a reaiizar,

{En el caso de Servicios Complementarios se establecerd fo Siguiente:
El Asociado es responsable del depdsito de la garantia a la cuenta recaudadora de Garantfas del SISOt
monto (no incluye IGV) que serd verificado y coordinado entre la Gerencia de Administracién y Finanzas y

la Gerencia de Comercializacién {o quien haga sus veces), en tanto el SISOL desarrolfe el sistema de
recoudacidn de los ingresos del servicio. J

n el caso de Tomografia y Resonancia Magnética se establecerd ademds, lo siguiente:

2 Xisociado debe otorgar una carta fionza a nombre del SISOL, equivalente af 2% del valor de su equipa
peYiico, o fin de garantizar que en un plazo no mayor de tres (03) meses estén instalados y eperande. Dicha
__‘5 a fianza, debe ser remitida a lg Gerencig de Comercializacion (o quien haga sus veces) para la
s escripcion del Contrato, la cual serd devuelta una vez cumplida fa condicion. )

CLAUSULA DECIMO QUINTA: TOTALIDAD DEL CONTRATO

resente contrato y sus Anexos constituyen y contienen todo lo acordadoe entre LAS PARTES y reemplaza

q,a\ negociacién,.entendimiento y/o acuerdo previo entre ellas respecto del Contrato.
i

ja constancia que tanto EL ASOCIADO como EL SISOL acttian con libertad contractual al momento de
rminar los alcances del presente contrato,

Los anexos y demds documentos que formen parte integrante del presente contrato, tienen por objeto
servir de complemento a los términos y condiciones del mismo, interpretdndose de manera conjunta. No
obstante, ante la eventualidad de que surgiera alguna contradiccidn o discrepancia entre los términos v
condiciones del Contrato y aquellos contenidas en los Anexas, los pactos que consten expresamente y por
escrito en el contrato prevaleceran y primaran sobre [os Anexos.

EL SISOL se reserva la facultad de modificar el presente contrato en cualquier momento sin necesidad de
- alegar causa justificada.

i oR, \ORGEARTURC

| anDHd MDEERD
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEVOLUCION DEL ESPACIO CEDIDO (Servicios intramurales)

EL ASOCIADO se compromete y obliga a devolver el espacio cedida por EL SISOL en optimas condiciones
entro del plazo cinco (05) dias calendario, caso contrario, se ejecutard la garantia, conforme a lo
stablecido en el presente contrato, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Cuarta respecto de las

En caso que EL ASOCIADO incumpla con devolver el espacio cedido dentro del plazo sefialado en el
presente contrato, s obliga a indemnizar con el monto ascendente a 5/100 {Cien con 00/100 soles}, por

W@@\ cada dia de retraso, este monto podré ser descontado de manera directa por EL SISOL en caso de existir
?“(, participacién pendiente a favor de ELASOCIADO y/o dela garantia sefialada enla Clausula Décimo cuarta.
Asimismo, si EL ASOCIADO incumple con devolver el espacio cedido dentro del plazo sefialado en el
f,é‘?presente contrato, se autoriza a EL SISOL para que en presencia de un efectivo policial o notario publico o
’3”"%2"_'_':;"-'22:'_. servidor civil {trabajador) autorizado por el Director Médico (o quien haga sus veces) previa coordinacién
con la Gerencia de Serviciosy Promocion de la Salud de EL SISOL, levante un acta efectuando el inventario
y retiro de fos bienes que se encuentren y los traslade a un local que EL SISOL designe, encontrandose éste
exonerado de cualquier tipo de responsabilidad por pérdida y deterioro de los mismes. Cabe indicar que
£L ASOCIADO asumira el costo por concepto de deposito de S/ 120 {Ciento Veinte y 00/100 soles), por cada
dia que los bienes se encuentren en custodia hasta su retiro, este monto podra ser descontado de manera
directa por EL S1SOL en caso de existir participacién pendiente a favor de EL ASOCIADO y/o dela garantia

sefialada en la Cldusula Décimo Cuarta.

s ambientes se sujeta a Ia demanda civil de

Ademas, EL ASOCIADO por la demora de la entrega de lo
d contractual sepialada en el Articulo 1321 del

indemnizacién por dafio moral derivado de la Responsabilida
Cédigo Civil vigente.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPERVISION

rvisién de manera remota o in situ, programadas 0 no, con o sin

EL SISOL podra realizar acciones de supe
de los servicios prestados por los Asociados.,

previa notificacion, respecto de la gesti6n y/o calidad

ue se refleja el resultado obtenido. El acta se suscribe
de la supervisién, el detalle de los incumplimientos y/o
formuladas, asi como los plazos para subsanarlas, de

La supervision in situ concluye con un acta, en laq
por duplicado, con indicacién de lugar, fechay hora
irregularidades encontradas y ias recomendaciones

ser el caso.

SULA DECIMO OCTAVA: PENALIDADES

fin en si mismo, sino que tiene coma objetivo desincentivar la

men de penalidades no constituye un
deseadas o no deseables, por parte de EL ASOCIADO.

rpision de conductas consideradas, como no

{ ASOCIADO se obliga a cumplir fiel y puntualmente las obligaciones establecidas en el presente contrato,
en la normativa técnica de salud vigente y demds normas aplicables a la presente relacién obligacional, en
caso contrario podran imponerse penalidades, conforme al Anexo 1 que se adjunta al presente documento

y que forma parte integrante del mismo.

El Director Médico (o quien haga sus veces) de la IPRESS identifica el incumplimiento contractual
werrasgmatificando a EL ASOCIADO para que presente sus descargos en el plazo de dos (02) dias habiles. De no
V°B° ﬁ"aperse subsanado o persistir el incumplimiento contractual, el Director Médico (o quien haga sus veces)
—— EAR,UQJabora un Informe detallado a la Gerencia de Gestién de Riesgos, quien es la encargada de sefialar el
LSRN

X ;
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v dumplimientos Contractuales, quien evaluarg la pertinencia ¢ no de aplicar penalidades, pudiendo

1) ELACUIAETS G,
3 .,;‘nﬁ.la}#g on 6

En caso EL ASOCIADO someta a controversia la aplicacién e imposicién de penalidades, se compromete a
asumir las costas y costos que genere el proceso arbitral.

ety

&/El ASOCIADO se compromete a mantener en absoluta reserva, durante la ejecucién del contrato ¥ hasta
L lazo minimo de un (1) afio de su culminacion, toda informacidn o documentacién confidencial a la

que pudiera tener acceso y se compromete a no divulgaria a terceros sin la autorizacion previa y por escrito
de EL SISOL,

’

informacién de pacientes, usuarios, otra informacién de naturaleza comercial, la plataforma informética,
base de datos, programas de procesos, softwares, procedimientos, criterios y estdndares, de SISOL.

CLAUSULA VIGESIMA: SO LUCION DE CONTROVERSIAS

Este contrato se constituye bajo exclusivamente por las leyes de la Republica del Perld, ambas partes
declaran que celebran el presente acuerdo voluntariamente y sin coaccidn alguna, sin mediar ademas dolo,
error, simulacién o vicio alguno que pudiera invalidar el acto. Por lo que, cualquier controversia relacionada
a la interpretacién, ejecucion o resolucion, rescisién del presente acuerdo serd sometida a arbitraje de
derecho, mediante un tribunal arbitral, a cuyas normas, administracion y decisién se someten las partes en
@Q% rma incendicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.
g

ce

SULA VIGESIMO PRIMERA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EOBORNO
ey Y
B EB0CIADO declara Y garantiza no haher ofrecido, negociado o efectuado a los servidores y/o

7 INTEGRIDAD
EL ASOCIADO se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidén del CONTRATO, con
honestidad, probidad, veracidad € integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus répresentantes legales, integrantes de los érganos de administracién o
OMUROFD{% cualquier otra persona vinculada al ASOCIADO.
I~

o
w. JGRGE ARTURD 1
DN 1AR MORERD
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Ademas, EL ASOCIADO se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para avitar los referidos actos o précticas; a fravés de

los canales dispuestos por la entidad.

USULA VIGESIMO SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

dispuesto por la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos

LAS PARTES declaran tener conocimiento delo
cual tiene como objeto garantizar el derecho fundamental

personales, su modificatoriay su Reglamento, la
a la proteccién de los datos personales, regulando su adecuado tratamiento.

@\AETROPUU}%
J QT
}‘?9 v B % EL SISOL se compromete adoptar directamente y a través de sus funcionarios y servidores, todas 1as

dIRETHE medidas tecnicas, organizativas y legales que sean necesarias para garantizar un nivel 6ptimo de proteccién

LHEIE £-te todos los datos personales de los pacientes a los que tenga acceso EL ASOCIADO durante la vigencia del
Mreializac o . S o . . o .z
grfrciatizaciin &7 Contrato, sin limitarse, aquellos que se generen, procesen, analicen, revisen y/o manejen en ia prestacion

(ed ) . g ) . g
W de EL SERVICIO, garantizando su seguridad, y su mas absoluta y estricta reserva y confidencialidad,
evitando por todos los medios su alteracién, pér

transferencia o puesta en conocimiento de terceros.

dida, tratamiento o acceso no autorizado, asi como su

“i,'lltﬂﬁa‘_,%
n caso de incumplimiento, EL ASOCIADO
2

ivulgacion, publicacién y/o mal uso de la informacion
te sentido, EL ASOCIADO gueda sujeto a las acciones
omo al pago de la correspondiente indemnizacion por los dafi

incumplimiento de estas obligaciones.

asumira pienamente la responsabilidad por la revelacion,
gue realice directamente a terceras personas. En
legales pertinentes que EL $150L deba iniciar, asi
05 y perjuicios ocasionados ante el

EL ASOCIADO deberéd pagar a EL SISOL la indemnizacion correspondiente en un plazo de 30 dias habiles
do escrito respecto al monto del dafio indemnizable

contados a partir de la fecha en que se llegue a un acuer
y del importe y procedencia de la indemnizacion. La presente obligacion subsistird aun después de

finalizadas las relaciones que origine la vigencia contractual, por un plazo de diez {10) afios contados a
partir de la terminacién o resolucién de este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA

cido en el Cédigo de Etica y Deontologia del Organo competente, EL

:be conformidad con lo estable
icios bajo el estricto cumplimiento de lo dispuesto en

LSOCIADO acepta y realiza la prestacién de sus serv
el referide Cédigo.

pitulo 1l del Codigo de Etica y Deontologia
realizaré sus actividades guardando respeto a
cidn y diagndstico de cada paciente,

EL ASOCIADO cumplird con lo establecido en el ca
correspondiente a la atencién y cuidado de los pacientes y,
los derechos del paciente, as como la estricta reserva de la informa
salvo que este lo autorice o que sea requerido judicialmente.

-

n caso del incumplimiento, EL SISOL esta facultado para resolver el presente contrato, sin perjuicio de las

acciones legales correspondientes.

La conducta por accién u omisién que incurra EL ASOCIADO, durante la prestacién de EL SERVICIO, que
constituyan infracciones sancionables, seran calificadas por el grgano competente.

Por lo antes expuesto, constituye obligacién de todo personal de salud someterse a la jurisdiccién del
érgano competente, y de ese modo EL ASOCIADO acepta y reconoce el proceso disciplinarioy las sanciones
atribuibles que por accidn u omisién se generen en el ejercicio de la prestacion de EL SERVICIO que ocurra

en el transcurso de la relacién contractual.
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> CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: SUPUESTOS PARA LA AMPLIACION DE SERVICIOS

€’r_| Cas0, la Gerencia de Servicios y Promocién de la Salud comunique a la Gerencia de Comercializacién {o
dlen haga sus veces), que por necesidad y/o urgencia de contar con EL SERVICIO objeto del presente
» en otra IPRESS (Lima y/o regiones), se podra realizar la ampliacién de servicio, debiendo ia

serencia de Comercializacién {o quien haga sus veces) proyectar la respectiva Adenda, comunicando

oportunamente medjante Carta simple para la respectiva suscripcion.

== mismo procedimiento se seguira en caso se requiera la ampliacién de servicios distinto al pactado.

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a o establecido por las normas
de la Ley General de Sociedades, Cédigo Civil y demds del sistema juridico que resulten aplicables.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

LAS PARTES acuerdan que las comunicaciones y notificaciones, con motivo de la ejecucidn del presente
ontrato, se realizan en sus respectivos domicilios y/o correos electrénicos siguientes:

L}

ta Oficina
miento ;

EL SISOL: Calle Carlos Concha N° 163, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, con correo
electrénico; asociadosgc@sisol.gob.pe.

EL ASOCIADO: [, distrito de [ceriimennnena], provincia y departamento de [......], con correo
electrénico: [..........]

LAS PARTES tienen el derecho de variar I3 direccién de su domicilio para los efectos de las comunicaciones
y notificaciones, para lo cual, se remitird una comunicacién al respectivo domicilio y/o correo electrénico
de la otra parte, en un plazo de diez (10) dfas calendario contados a partir de la fecha efectiva de dicha

imismo, EL ASOCIADO podrs utilizar una plataforma electrénica generada por EL SISOL, para lo cual se
Sacilitard a EL ASOCIADO el correspondiente usuario y clave de acceso.

En sefial de conformidad, se suscribe el presente Contrato en dos (02) ejemplares originales en la ciudad
de Lima, alos [......] {[...]) dias del mes de [......] del afio [......]

EL ASOCIANTE EL ASOCIADO
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SOLIDARIDAD

|, GERECCEERY

e La,s’ enalidades se establecen de acuerdo a la graved
-

ANEXO 1: PENALIDADES

a siguiente escala:

ad del incumplimiento contractual y seran de acuerdo

FALTAS GRAVES

EALTAS LEVES
N P .
o DESCRIPCION PENALIDAD
Los incumplimientos de las obligaciones establecidas en la Clausula
1 | Novena del Contrato a excepcién de las tipificadas como Faltas Amonestacion escrita
Graves y Muy Graves en el presente anexo.
Incurrir en alguna de las causales previstas en la Clausula Décimo .
Jdo2 0.25 UIT vigente
& ; Segunda del Contrato:
= hhog, ELVIA ELVZABETH
1] LAU LOP 4 ,_,/ e
% gerentede, /3 Cometer alguna de las faltas tipificadas en los Anexos II-A o Il — B del .
%, Comercializabigd & 3 . . 0.25 UIT vigente
% e \acgé Decreto Supremo N° 031-2014-5A como Infracciones Leves
O00TTana

DESCRIPCION

PENALIDAD

No cumplir con implementar los compromisos asumidos en las
diligencias de supervision realizadas por el SISOL o no cumplir con
implementar las medidas de seguridad o las medidas correctivas
dispuestas por el establecimiento de salud.

0.50 UIT vigente

Retiro de equipos y/o bienes sin informar al establecimiento de
salud.

0.50 UIT vigente

No cumplir con remitir la historia clinica las veces que el SISOL Ia
requiera.

0.50 UIT vigente

Abandono del turno de atencién médica.

0.50 UIT vigente

Reincidencia de incumplimiento de horarics estipulados en el
contrato o con el establecimiento de salud.

0.50 UIT vigente

Amonestaciones escritas reiterativas en tres {03) ocasiones por
cualquier falta leve.

0.50 UIT vigente

venta de muestras médicas y/o medicamentos dentro del

7 ] 1.00 UIT vigente
consultorio.
s,m*‘“""%, — — — -
W yego Emitir prescripciones farmacologicas por profesionales de la salud .
§ 8 L . 1.00 UIT vigente
£ lb;;,:mmm fuera del dmbito de competencia.
) AkoRe ' Incitar al cambio de ticket y/o direccionar al usuario y/o paciente a )
laggal:‘?gm 9 ) o 1 . 1.00 UIT vigente
y Presupueeit su propio servicio, salvo autorizacion.
2 No reportar al Director Médico (o guien haga sus veces), las
10 | infecciones asociadas o reacciones adversas de los usuarios por la 1.00 UIT vigente

atencion de salud.
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No cumplir con las disposiciones de buenas practicas de
11 | dispensacién y almacenamiento de productos farmacéuticos, 1.00 UIT vigente

sanitarios o dispositivos médicos.

Cometer alguna de las faltas tipificadas en los AnexosIfl-Ao Il - B
del Decreto Supremo N° 031-2014-5A como Infracciones Graves

1.00 UIT vigente

FALTAS MUY GRAVES

DESCRIPCION

PENALIDAD

Resistir, obstruir, impedir u obstaculizar de cualgquier forma la
realizacion y/o desarrollo de la diligencia de supervisién, vigilancia,
o investigacidn de denuncias o reclamos por parte de algtin érgano
supervisor publico o de personal autorizado del SISOL.

1.50 UIT vigente

12
W TROR,
\QQ@ \ o j/f f'/«&
;,wg £ LOEI]Z&BETH 5 N
Qéd HRTE GERERA 'Qf? e
i‘% mamae\'a
1
\\ETROPo
§ 1o
= Abog. ELVIA ELINABETHE
2] LAU LGP
% Gerentegf, S —
% Comercializacion ‘-}33"
@/,Oﬂ_ (no'ﬁe 3‘9 2

No realizar el control de los stocks de productos farmacéuticos o no
|t 1a baja respectiva a los productos farmacéuticos, sanitarios o
dispositivos médicos vencidos, deteriorados, sustraidos o robados,
asi como, dispensar productos farmacéuticos o dispositivos
médicos vencidos o deteriorados o falsificados o sin registro
sanitario.

1.50 UIT vigente

Postergar injustificadamente el acceso de los usuarios a las
prestaciones de salud, provacando o no el agravamiento de su
enfermedad o generando secuelas o complicaciones o poniendo en
grave riesgo su vida.

L0 uIT vigentéf :

Proporcionar al establecimiento de salud y/o a SISOL informacién
falsa o adulterada.

2.00 UIT vigente

Derivar, recomendar

o transferir pacientes a IPRESS no
pertenecientes al Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

2.00 UIT vigente

Prescribir tratamiento y/o indicar procedimientos que no guardan
relacion diagndstica con la evaluacidn médica del paciente.

2.00 UIT vigente

Cometer alguna de las faltas tipificadas en los Anexos lll-A o lll - B
del Decreto Supremo N° 031-2014-SA como Infracciones Muy

Graves

2.00 UIT vigente
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ANEXO N° 2
ADENDA N° [...] ALCONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION N° [.....]

Conste por el presente documento la Adenda al Contrato de Asociacién en Participacion N° [...], que

celebran:

EL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, con RUC. N° 20509510149, representado por
[....] sefiar (a) [ identificado con DNI/CE N [cinned], designado (a) mediante
Resolucidn [o...] N° [ ], de fecha [ 1, , con domicilio en la Calle Carlos Concha N° 163,

distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard EL

ASOCIANTE; v,

[ correeereummcrsasins s sssams s cens ], con RUC N,[] debidamente representado por [ e 5]
identificado(a) con DNIN® [oins ], con poderes inscritos en la Partida Registral N° ... de
], Sede [....], con domicilio en Lovrooeremeemnrsreeeneans] , distrito de | I

], a quien en lo sucesivo se le denominard EL

En los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

I. J;;Fon fecha [......] ambas partes suscribieran el Contrato de Asociacion en Participacion N° [....], en adelante:
NTRATO”, mediante el cual EL ASOCIADO brinda el servicio de [ ] en la IPRESS SISOL SALUD
-], sitoen [.......], Contrato que se encuentra vigente hasta el [....], de acuerdo a la Adenda N° [.....].

LAUSULA SEGUNDA: MODIFICACIONES DE LA CLAUSULA [....... 1 DEL CONTRATO

LAS PARTES acuerdan voluntariamente modificar la(s) clausuia(s) [......] del Contrato de Asociacién en

Participacién, referida afa f-......], quedando redactada en los siguientes términos:

ciones que en el libre ejercicio de su autonomia de la voluntad las partes consideren

~En sefial de conformidad, se suscribe la presente adenda, en dos {2} ejemplares originales en la ciudad de

Lima, a |85 [......] dias del mes de [...] del afio [...].

EL ASOCIADO

EL ASOCIANTE

G

‘ na
Planeamiento f
/ Presupuesto
Palirano a\a
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE DATOS Y PROPUESTA DEL POTENCIAL ASCCIADO

Sefiores
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - S1SOL
Presente.-
W OR[S———— 1 con DNI/CE N° [ee........ 1 v domicilio legal en [................ 1, en el distrito de [.......),
provincia de [............ ], departamento de [-enno], representante de la empresa [................j, con , RUC N°
{---enev..n], cON poder debidamente inscrito en la Partida Registral N° [............ 1 de la Zona Registral N° [......] Sede

Ay domicilio fiscal en Lo ], en el distrito de [comrrereennnnnn], provineia de [een.eii ], departamento
de [wiiseeneennenn], CON NGMero celular: [.........] ¥ correo electrénico: [-vineee], DECLARO BAJO JURAMENTO,

que los datos e informacién que presento en mi oferta responden total y absolutamente 3 |a verdad.

Asi mismo, manifiesto que el declarante/la empresa que represento, en caso sea aceptada mi propuesta, se
cofnpromete a cumplir integramente con el servicio de [l 0 12 IPRESS [L...... 1, el cual seré brindado con
Ya debida diligencia, con los estdndares de calidad y cumpliendo las normas sectoriales pertinentes y las directivas
emitidas por el Sistema Metropolitano de la Solidaridad, con el Gnico objetivo de brindar una atencién de calidad

Tgual manera, hago llegar Ia propuesta comercial de nuestra representada respecto a la distribucién
orcentual de los ingresos que se generen por |a prestacidn del servicio, segun el siguiente detalle:

% INGRESO PARA % INGRESO PARA

OFERTA SISOL ASOCIANTE O ASOCIADO
COMERCIAL

Nota: La propuesta Comercial presentada serd considerada, siendo revisada
y definida por el $150L.

ismo modo, DECLARO BAJO JURAMENTO que mi representada no se encuentra inmersa en ninguno de
impedimentos regulados en el numeral 6.3 de la Directiva DIR-GCO-00[...], por lo que no se encuentra
impedida para contratar en asociacién en participacién con el SISOL, de acuerdo a lo siguiente;

- No soy autoridad elegida por voto popular y/o funcionario publico perteneciente a los tres niveles de

. ‘\,;_xf-"“i?iifq,a,;’,;&} gobierno {central, regional y municipal).

N vt “ZNp soy funcionario ni servidor de SISOL, asi como mi conyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo
do de consanguinidad o afinidad, con independencia de su vincufo laboral o contractual, durante lg

<dgencia del contrato y doce (12} meses posteriores al término del vinculo contractual.

Vb cuento con antecedentes policiales, judiciales o penales.

-./No pertenezco ni formo parte del staff de algun asociade o asociante, bajo cualguier modalidad durante
=" los ditimos 12 meses.

- No mantengo deudas pendientes con el SISOL.

Agradeciendo la atencién que brinde a mj representada, me despido de usted.
Atentamente,
{Consignar ciudad y fecha]

Firma y Sello
Nombres y Apellidos del potencial asociado o
Representante legal, segin corresponda
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DECLARACION JURADA DE PERSONAL QUE BRINDARA EL SERVICIO Y LISTA DE EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO DEL POTENCIAL ASOCIADO

Sefiores
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD — SISOL

Presente.-

e

g YO [orevreeerrereeeemsnrarneeene] €ON DNI/CE N° [omiienee ] y domiciliv legal en [] en el distrito

foa ELIAE] de [ooeeicrnn], Provincia de [ovreeemeneens], d€partamento de [oornnnmn], representante de la empresa
LAyl e}, con, RUC N° TR B DECLARO BAJO JURAMENTO, que el staff de profesionales

presentados en el expediente para ia suscripcion del contrato, brindaran atencidn, segdn se menciona:

STAFF DE PROFESIONALES j ’
N° QCUPACION / CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI1 O CE
1
2

{-)

sto, haciendo de conocimiento

De igual manera, hago liegar la LISTA de equipamiento y mobiliario propue
ud N°113-MINSA/DGIEM-V.01,

que los equipos detaltados cumplen de acuerdo a la Norma Técnica de Sal
gun el siguiente detalle:

B.
br.
DURAN c EQUIPO / MARCA N°® ANTIGUEDAD EN FECHA ILTIMA CALIBRACION Y/O ESTADO DE
de MOBILIARIO SERIE ARIOS MANTTO (*) CONSERVACION
de Riesgos
e 1
2
3
2 " — 4
“aed R0o
".-_.“} ) 70 -... 2
' en caso de ser un equipo por adquirir, adjuntar copia

. —~Fiotay Adjuntar copia del certificado de calibracidn y/a mantenimiento,
& DEN':_‘:_:'eéd cumento que compruebe lo comprad y/o proforma.
N 7 H

4%‘0' S8 pvind /Z
0 et . ore . . .
<ttano o2 gradeciendo la atencion que brinde a mi representada, me despido de usted.

Atentamente,
[Consignar ciudad y fecha]

Firma y Sello
Nombres y Apellidos del potencial asociado 0
Representante legal, seglin corresponda

Jal ! de la Oficing
% dd Planeamiento ;
y Presupussto

DUA

e fo Asesorir
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