
MUNIKIPALIDAD OE 

LIMA SISOL SALUD 

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional 
cONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO N" 005-2021-SISOL/MML 

UN (01) ESPECIALISTAS EN BIENES MUEBLES PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

RESULTADOS FINALES 

Persona con Discapacidad-Ley 
Puntaje Puntaje Licenciado de las Fuerzas 

Armadas- Ley N" 29248 
Puntaje 

Postulante Curricular 
N 29973 

Entrevista Total Estado 
(15% de l+1l+1) 

(In) (1411+114) 
(IV 

1 CHOQUE AROAPAZA, EFRAIN 
2 MOJOVICH PITA, FELIX LEOPOLDo 
3 ROJAS ALEGRIA, SONIA 

4 ROMAN HERRERA, MARILIN YASMELY 
L5 |SICCHA MACASSI, ELVIRA GIOVANA 

()De acuerdo con el literal b Entrevista Personal del numeral IX de las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 35 puntos y la máxima es de 50 puntos. Si el postulante obtiene un puntaje 

menos a 35 puntos en esta etapa, será automaticamente descalificado" 

DESCALIFICADO 
DESCALIFICADO 
DESCALIFICADO 

30 

46 4 30 

40 4 DESCALIFICADO 4 

45 NO SE PRESENTÓ DESCALIFICADO" 

DE ACUERDO cON EL LITERAL "C" DEL ITEM "X* DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,EL PROCESO SE DECLARA DESIERTO 

1. Copia de DNI. 

2. Curriculum Vitae y documentación sustentatoria (copia de títulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos en el numeral l de las bases de la convocatoria. 

3. Certificado de Antecedentes Penales. 
4. Certificado de Antecedentes Policiales 
5. Certificado de Antecedentes Judiciales. 

NOTA:La documentación antes mencionada es de carácter obligatorio y requisito para la suscripción del contrato. 

Lima 6 de abril de 2022 

Eco. Hughberto Aladipe Arbaiza Vásqe 
Mienbro del Comité de Evaluación de 

Concurso Público de CAS 

Ing. Martin Barreto Züfiga Abdg. Rudy Richard Calixto Alarcón 

Presidente dertomitéde Evaluación del Concurso 
Público de CAS 

Miembro del Comité de Evaluación del Concurso 
Público de CAS 
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