R | TR SISOL SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesorfa Juridica

Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Derecho Penal y Procesal

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Asistir, coordinar, y participar en los procesos judiciales para la defensa de los intereses del SISOL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir, participar y coordinar con el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la defensa de los derechos del SISOL en los procesos judiciales en el

& dmbito de su competencia.

Elaborar escritos procesales como demandas, contestaciones de demandas, excepciones, recursos impugnatorios, denuncias y otros requeridos
- en los procesos judiciales en defensa del SISOL.
Coordinar y participar en las entrevistas con los jueces y demés autoridades que conozcan los procesos judiciales del SISOL, cuando la situacion lo
amerite y previa coordinacién con el jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica.

4 |Asistir a las audiencias de los procesos judiciales donde el SISOL es parte, seguin su programacion.

5 |Elaborar informes de los procesos a su cargo y otros requeridos por el jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica en el 4mbito de su competencia.

6 |Efectuar el seguimiento e impulso de los procesos judiciales a su cargo.

7 |Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
No aplica

Coordinaciones Externas:

Asistentes y/o Secretarios Judiciales
Jueces de las Cortes Superiores de Justicia del Pert

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si [)Z' No D

Derecho D) ¢Habilitacién
profesional?

<L)

DPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

[:IMaestrIa I__x_JEgresado |:|Grado

Derecho Penal

~ |Doctorado I:]Egresado DGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Derecho Penal
¢ Derecho Procesal
¢ Derecho Constitucional

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o especializaciones: Derecho Procesal Penal y/o Derecho Procesal y/o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - '
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X ) Quechua X ’
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros(Especificar; Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.- T e T e

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cinco (05) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puests en la funcién o la materia:

Minimo tres (03) afios desempefiando labores afines al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios desempefiando labores afines al puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

prawcamei - Auxiliar o[”"""f Analista '_‘] Especialista] Supervisor /[ Jefe de Area o Gerenteo[ |
profesional| Asistente | ) x B " Coordinador| 4__; Departamento! Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno
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