2 | UTRAA SISOL SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Servicios de Salud
_m____g_,________f_ﬁ_;—*—ﬂ—)ﬁ_‘_’_——J

Unidad Orgénica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria

e

e
Dependencia jerarquica lineal: Coordinador(a) Centro de Regulacién de Urgencias'y Emergencias - CRUE

Dependencia funcional: Enfermera

Gterrs

Puestos a su cargo:

No aplica

MISION DEL PUESTO
[*A

r..oyar en las actividades de enfermeria en el area pre hospitalaria de acuerdo con la normatividad vigente.

. - < - —_—

FUNCIONES DEL PUESTO

e —

1 |Ordenar e implementar el consultorio y/o tépico con material, insumos médicos y equipos para la atencién oportuna.

Realizar la limpieza, desinfeccion y preparacién del material, instrumental y esterilizacion de equipos que se utilizan en la IPRESS para la
2 |atencion, diagndstico y tratamiento de la salud, segin normas esta blecidas, bajo la supervisidn profesional que corresponda.

Clasificar y manejar los residuos s6lidos comunes y biocontaminados de la IPRESS.

4 |Orientar a los usuarios después de la consulta en relacién a exdmenes y/o recetas médicas.

5 |Verificar los Registros Clinicos de las ambulancias y realizar las acciones necesarias para subsanar cualquier falencia detectada.

igar con el personal asigando para realizar la limpieza del tépico y/o unidad.
"o METRORG >

V'B®
| Velar por Ia’%tegridad y el funcionamiento de los equipos asignados al servicio.
P\

\ =

CARLOSALBERTO % | ;g = : : i6 i

m@r@mgs aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de usuarios.
o

e

pafias médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

|10 |Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el Jefe inmediato. (

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

No aplica

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

S
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller % |Titulo/ Licenciatura Si tNo X

l Primaria D Fécnico de enfermeria ' D) ¢ Habilitacion
R R L]




PruiEsiung ¢

5[ Jwo[x]

DSecundaria D D
;I‘lé;nzic:ﬁiis)ica D D D Maestria DEgresado DGrado
Técnica Superior
(3 6 4 afios) D E)

D Universitaria D [:)

CONOCIMIENTOS

Y

Doctorado DEgresado D Grado

Norma técnica de bioseguridad.
Desinfeccidn y esterilizacign.

Codigo de ética de la funcign publica (Ley N°27815),

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y Sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados y/o Especializaciones: Primeros Auxilios y/o Reanimacién Cardiopulmonar Bdsico y/o Bioseguridad y/o Esterilizacién v~
Desinfeccidn y/o Afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ST Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtras tEspeciﬁcar)

Otros (Especificar

ﬁros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en af sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida
Experiencia laboral minima de un (01) afio.

fd:odf&mgfﬂel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:
O ALLY 13 N

@ CHICD & Auxiliaro| Analista] | Especialistal : Supervisor /| Jefe de Area o] ' Gerente o
" Asistente Coordinador Departamento| Director,

para el puesto en la funcién o la materia;

%.' c'n\ﬂ

REQUISITOS ADICIONALES



Ninguno




