&P | g SISOL SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos Desconcetrados / Hospitales
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural -No aplica

Nombre del puesto: Enfermera (o)

Dependencia jerdrquica lineal: Director Médico

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar cuidados de enfermeria segn las etapas de vida a la persona, de acuerdo con la normatividad vigente. |

FUNCIONES DEL PUESTO
|

1 |Apoyaren las jornadas de vacunacion para todas las etapas de vida, segun normas vigentes.

|Realizar cuidados de enfermeria (colocacién de sonda nasogastrica, nebulizacién, aspiracién de secreciones y administracion de
|medicamentos) de acuerdo con la prescripcion médica.

[
Apoyar al médico, de ser el caso, en la atencion de las urgencias y emergencias de mediana complejidad y estabilizar y derivar al nivel de

‘complej'sdad que corresponde segln gravedad.

|
a4 ‘Apuyar en la labor asistencial en el triaje y/o atencién ambulatoria a los usuarios que acudan a la IPRESS.

5 ‘Realizar sesiones educativas para reducir los factores de riesgo en la poblacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

|Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres; asi
como, en las actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales y
|siniestros, segiin normativa vigente.

7 Orientar al paciente y los familiares sobre los cuidados de |a salud a seguir y la continuidad del tratamiento.

[
Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos asignados al servicio.

9 |Apoyar en campafias médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

10 |Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

iNo‘;plica

Coordinaciones Externas:

[No aplica j \
!

FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo [B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

- 1
Incompleta Completa { %Egresado(a) I_ J[Bachiller { X }Titulo/ljcenciatura Si l X lNog_ ‘ ‘
|




f Licenciado (a) en Enfermeria 'D) ¢ Habilitacion

profesional?

Primaria
’Secundaria

Técnica Basica | | ] e | ‘—— |
Eili 62 afios) LJ L____l uMaestrfa DEgresadu _] Grado 1

[— Técnica Superior | I
....1(3 0 4 afos) )

Doctorado Egresado ‘ ] Grado

{ )JUnlversitaria ’ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Enfermeria Basica
Norma técnica de Inmunizaciones
Norma técnica de Cadena de frio

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o Diplomados y/o Especializaciones: Reanimacién Cardio Pulmaonar y/o Vacunacién Segura y/o Bioseguridad y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . APIGNAS, : e—
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X ‘
l;:) de calculo X Quechua X | ;
Prd&ip‘_ \a de presentaciones X Otros {Especificar)
; ecificar) Otros (Especificar) |
& | "
! pecificar] Observaciones.- Quechua para las localidades que lo ameriten |
; Especificar) ‘
EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de un (01) afios.

|
L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afios.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral minima de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o’ Analistal Especialista | Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | | Coordinador| Departamento Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

se considera la experlencxa especifica de acuerdo a las funcsones realizadas, No se toma en cuenta el nivel minimo del puesto del literal Cde la
experiencia especifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS




| DTRAA SISOL SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos Desconcetrados / Centro Médico
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Enfermera (o)

Dependencia jerdrquica lineal: Director Médico

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar cuidados de enfermeria segun las etapas de vida a la persona, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 iApoyar en las jornadas de vacunacion para todas las etapas de vida, seglin normas vigentes.

F— . o
|Realizar cuidados de enfermeria (colocacion de sonda nasogéstrica, nebulizacién, aspiracién de secreciones y administracion de
%medicamentos} de acuerdo con la prescripcion médica.

‘ Apoyar al médico, de ser el caso, en la atencion de las urgenciasy emergencias de mediana complejidad y estabilizar y derivar al nivel de
|comp|ejidad que corresponde segun gravedad.

fe

4 |Apoyar en la labor asistencial en el triaje y/o atencién ambulatoria a los usuarios que acudan a la IPRESS.

‘Realizar sesiones educativas para reducir los factores de riesgo en la poblacién, de acuerdo con la normatividad vigente.

|Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres; asl
\como, en las actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturalesy
o ; e

'siniestros, segin normativa vigente.

|Orientar al paciente y los familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento.

l\.’elar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos asignados al servicio.

|Apoyar en campafias médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

10 |Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el lefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

}No aplica .

Coordinaciones Externas:

|Ne aplica
L J

FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién academica y carrera/especialidad requeridos %C) iColegiatura? |
I i 1

Incompleta Completa L ngresado(a) { ]Bachilier [ X }Titu’m/ Licenciatura E Si Lu }No[ 1 \
..... SRR L. — | SRS |



DPrimaria I J . ri l Licenciado {a) en Enfermeria D) (Habilitacién |
e R profesional?
[: == o o] s
Secundaria Si \ X r No | 1
" |TécnicaBasica [ ] i} ] = ‘
(16 2 afios) [ Maestria JEgresado | Grado
[““”“]Técnica Superior w“-l """"" ]
........ (3d4afos) | J !
[ Doctorado l Egresado [ _JGradn |
——— - [rov—— 4o e |
[ 31Universitaria ‘ ’ X |
I — el ‘
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Enfermeria Basica !
Norma técnica de Inmunizaciones [
Norma técnica de Cadena de frio
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o Diplomados y/o Especializaciones: Reanimacién Cardio Pulmonar y/o Vacunacién Segura y/o Bioseguridad y/o afines.
..... |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de domiriio Nivel de dominio
OFIMATICA [ ibioMASY : -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X ‘
CARLOS MRER ;
YARAL : ( rograma de presentaciones X Otros (Especiicar)
Faghicins)s fIGitros (Espacificar) Gtros (Especificar]
o4 Otros (Especificar) Observaciones.- Quechua para las localidades que lo ameriten
Otros (Especificar)
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. - »
Experiencia laboral minima de un (01) afios. |
- )
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -
Experiencia laboral minima de un (01) afios. 1
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lExperienc‘:a laboral minima de un (01) afio.
|
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante ] Augiliar o Analistal Especialista’ | Supervisor /| Jefe de Areao| Gerente o
profesional Asistenta | | i Coordinador| Departamento| Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Se considera la experiencia especifica de acuerdo a las funciones realizadas. No se toma en cuenta el nivel minimo del puesto del literal C de |a
experiencia especifica. [

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
No aplica 1

REQUISITOS ADICIONALES
SERUMS




