£ | UUTRUALA SISOL SALUD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos Desconcetrados / Hospitales
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: VCoordinadar Médico Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Director Médico

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

|Supervisar, coordinar, realizar procedimientos, programaciones y actividades de los servicios médicos; asi como, atender al usuario de acuerdo con
las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolla el personal de los servicios médicos de las IPRESS de acuerdo a las normas de

1 |atencion establecidas.

5 %Atender los posibles reclamos que se generen en las IPRESS y gestionar la solucién a los mismos para mantener los esténdares de calidad y
isatisfaccidn al usuario.

3 'Atender urgencias y/o emergencias que se presenten en las IPRESS, cuando lo amerite, acorde con |as disposiciones emitidas de los servicios de
‘
'Emergencias.

a Supervisar y coordinar el cumplimiento de |a programacion de los turnos de los servicios médicos en las IPRESS del SISOL para la prestacion de

los servicios en el establecimiento.

|Supervisar y evaluar la implementacién de normas y procedimientos de diagndstico y tratamiento, recuperacion y de rehabilitacion,
|contribuyendo a su actualizacién, de conformidad con las normas vigentes y protocolos establecidos.
|

6 |Supervisar el uso de elementos de proteccion personal en los diferentes servicios de la IPRESS para mantener las condiciones de bioseguridad.

7 |Realizar el triaje a los pacientes que acudan a la IPRESS y/o atencion ambulatoria de requerirlo.

8 |Realizar informes mensuales de auditorias de calidad de acuerdo con los formatos de supervision para su cumplimiento.

'Realizar sesiones educativas relacionados a los diversos procesos administratives, asistenciales y procedimientos clinicos que se brindan en la
|IPRESS para la actualizacion y/o conocimiento del personal asistencial y administrativo.

10 jApoyar en campafas médicas intramurales y extramurales para el beneficio de la comunidad.

11  Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

i(‘)rganos de Linea, Organos de Asesoramiento, Organos de Aﬁbyg 9"(5'1"éé'nos Desconcentrados

Coordinaciones Externas:



Direcciones de Redes de Integradas de Salud - Ministerio de Salud
IPRESS del Ministerio de Salud

Direcciones Regionales de Salud

Gerencias Regionales de Salud

FORMACION ACADEMICA
|A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? ‘
Incompleta Completa Egresado(a) { ]Bachiller X !Titulu/ Licenciatura Si|ox ] No ‘ -
7‘Primaria [] Médico Cirujano ] |D) ¢Habilitacion
B | profesional? ‘
_____ Y | s |
Secundaria { ] l Si | X [ No| f
" |Técnica Bésica ] : o
| {Técnica Superior [ J [ J ‘ |
| Béaaros) | . ; j '
Doctorado i lEgresado I JGrado |
s TNROTRIRES e—— N |
’ X Universitaria [ | |—x J i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas vigentes de salud ‘
Auditoria médica \
Gestidn de reclamos en salud ‘
BLS: Basic Life Sopport
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o Diplomados y/o Especializaciones: BLS: Basic Life Sopport y/o Auditoria Médica y/o Calidad en Salud y/o afines ‘
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA (DIOMAS /| | ol onl
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X Inglés g X
Hojas de calculo X Quechua X ‘
o 1
Programa de presentaciones X Otros {gspasiicat] X [
!
Otros (Especificar) Otros (Especificar) x' I
|
Otros (Especificar) Observaciones.- ENC
Otros (Especificar) ;
J

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante. Auxiliaro/ Analistal Especialista Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Departamento

Gerente 0|
Director:



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Se considera la experiencia especifica de acuerdo a las funciones realizadas. No se toma en cuenta el nivel minimo del puesto del literal C de la

experiencia especifica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

|SERUMS
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