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SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

CONVOCATORIA CAS N ' 005-2021-SISOL/MML

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACl6N ADMINISTRATIVA DE SERVICiOS DE DOS {02)
PERSONAS NATURALES PARA EL PUESTO DE ANALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA OFICINA DE

PIXNiricAci6N Y PRESUPUESTO

GENERALIDADES

1. 0bjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales para el puesto de Analista en
Presupuesto, para la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto delSistema Metropolitano de la
Solidaridad - SISOL

2. Unidad orginica solicitante
Oficina de Planificaci6n y Presupuesto

3. Dependencia encargada de realizar elproceso de contrataci6n
Unidad De Personal

4. Baselegal

TUO de la Ley 27444, Ley delProcedimiento Administrativo General, Decreto Supremo 004-
2019 -JUS .
Decreto Legislativo N ' 1057, que regula el Regimen de Contrataci6n Administrativa de

Reglamento deIDecreto Legislative N ' 1057 que regula eIR6gimen Especialde Contrataci6n
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N ' 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N ' 065-2011-PCM
Ley N'29849 -- Ley que establece la eliminaci6n progresiva deIR6gimen EspecialdeIDecreto
Legislativo N ' 1057 y otorga derechos laborales
Ley N'29973 -- Ley Generalde la Persona con Discapacidad
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N ' 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
una bonificaci6n en puestos de trabajo de los concursos de la Administraci6n Publica en
beneficio delpersonallicenciado.
Las demos disposiciones que resulten aplicables alContrato Administrativo de Servicios.

Se rvicios

11 PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITES
MfNIMOS   "=

Formaci6n
p Grado de Bachiller en las carreras de Econamia, Contabilidad,

Administraci6n, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econ6mica y/o
afines

Curses y/o
Programas de
especializaci6n

B Curses y/o Diplomados y/o Especializaci6n; Gesti6n Publica y/o
finanzas POblicas y/o Presupuesto POblico y/o Presupuesto por
Resultados y/o afines
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Experiencia generalminima requerida: Dos (02) ands en elejerclcio
de la profesi6n
Experiencia especifica minima requerida en las funciones delpuesto
en elsector p6blico y/o privado: Un j01) aHo
Experiencia especifica minima requerida en las funciones del puesto
en elsector pOblico: Un (01) aHo

Otros © D.L. N ' 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
conocimientos IPresupuesto P6blico
t6cnicos I e Ley de Presupuesto P6blico
requeridost'} 1 + Sistema Integrado de Administraci6n Financiera (SIAFI
Otros {') I e Conocimientos de Ofimitica a nivelintermedio

I Lo validaci6n de estes conacimientos se realizar6 en ia entrevista finaldef process de
selecci6n. No se sustenta con documentos.

Experiencia Laboral

Nota Im porta nte.

EI tiempo de experiencia laboral seri contabilizado desde el egreso de la formaci6n acad6mica
correspondiente motivo por elcualelpostulante deberi presentar la constancia de egresado para la
etapa de evaluaci6n curricular, caso contrario, la experiencia laboralse contabilizarg desde la fecha
ndicada en eldocumento de la formaci6n acad6mica que requiera el perfil (dipfama de bachiller.

diploma de titulo profesional)

111 CARACTER(STICAS DEL SERVIC10
1) Ejecutar las actividades delproceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vicente
2) Procesar las Certificaciones de Cr6dito Presupuestario, solicitadas por los 6rganos y

Unidades Orginicas delSistema Metropolitana de la Solidaridad
3) Recopilar y procesar informaci6n estadistica de cargcter presupuestalde la entidad
4) Analizar y elaborar las notas de modificaci6n presupuestaria para asegurar elcumplimiento

de las metal presupuestarias de acuerdo a la oportunidad de su ejecuci6n
Elaborar informes y proyectos de resoluciones para la formalizaci6n de las modificaciones
presupuestales.
Apoyar en la elaboraci6n de las propuestas de proyectos de la programaci6n y formulaci6n
de presupuesto delSISOL en concordancia con los centros de costo y comisiones que se
conformen para su ejecuci6n y control
Coordinar con otros 6rganos o unidades orginicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para elejercicio de sus funciones.
Brindar asistencia t6cnica a otras areas de la entidad en elimbito de su competencia
Elaborar informed t6cnicos en elgmbito de su competencia

IO) Otras funciones afines a la misi6n de puesto que disponga eIJefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci6n delservicio, duraci6n delcontrato y retribuci6n

; DICIONES DETALLE

Lugar de prestaci6n det servicio Av. EIEj6rcito 2380 Magdalena delmar, Lima

Tree (03) memes a partir de la forma de contrato

S/. 5,000.00 {Cinco milcon 00/100 soles). Incluyen
los months y afiliaciones de ley, asicamo toda
deducci6n aplicable altrabajador

Duraci6n delcontrato
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Disponibilidad inmediata
Dada la coyuntura sanitaria que vive el pars las
labored podrin ser realizadas de forma mixta, es
dear, de manera presencialy/o virtual

Otras condiciones esenciales delcontrato

v. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

\
/'B '

\

ETAPAS DEL PROCESS      
E 

l

Publicac16n en la paglna de la Autaridad NacionaldelServicio Civil-
SERVIR
httos:#aoo server.aob pe/OifusionOienasExtern9Hgcg

Publicaci6n de la convocatorla en la Pagina Web
huD://intranet.sisal.qob.pe/home/tran$pargDgta/Daaes/Convocatoria
CAS-SISAL.ph

De125/01/2021
a105/02/2021

Unidad de
Persona

 
Inscripci6n a la convocatoria a travis delcorreo

2 j$glgccion(®sisol.Qob.pe (desde la 00 horas hasta las 17:59 horan),
adjuntando la documentaci6n requerida y plenamente legible,
oonforme numera17 y siguientes

08/02/2021
Jnidad de
Personal

  ⑧⑧

3
Evaluaci6n de Ficha de Postulaci6n (C.V. recibido alcorreo
nstitucionalde SISOL)

De109/02/2021
al12/02/2021

Comity de
Evaluaci6n

 
Publicaci6n de los resultados de evatuaci6n curricular en elportalweb
de SISOL
huD://intranet.sisal,lott: PQfhom
cas-sisol,pho
A los postulantes aptos se les camunicar4 elenlace virtualpara la
etapa de la entrevista

Entrevista Virtual. a travis delenlace enviada a los pastulantes
oalificados aptos

12/02/2021
Unidad de
Personal

15/02/2021
Comity de
Evaluaci6n

6
Publicaci6n de resultados finales en elportalweb de SISOL
huD://intranet.sisal.aob.pe/home/!rQ
CAS-SISOL:ph

15/02/2021
Unidad de
Persona

IIJ16kIPCIeN 'r REGISTRY DEL CONTRATO ⑧3 111:$ W 1111:I:II :::::,.:::::I.I..L::.::®  
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VI DE LA ETAPA DE EVALUACi6N

Los factores de evaluaci6n dentro delproceso de selecci6n tendr6n un miximo y un minimo de puntaje
aprobatorio, distribuy6ndose de la siguiente manera:

FACTOR DE EVALUACi6N PUNTAJE MfNIMO PUNTmE MAXIMO

Evaluaci6n Curricular 35

35

70

50

Entrevista Personal

TOTAL

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Mgximo: 100 puntos

Vll DOCUMENTACl6N A PRESENTAR

7.1 Los documentos a presentar deben atender a las condiciones y requisitos exigidos en el perfil
delpuesto descrito en elnumeralll

7.2 Los documentos senn escaneados y enviados a la direcci6n electr6nica
dentro de las fechas y horarios establecidos.

7.3 Los correos enviados a la direcci6n electronica mencionada en el numeral 7.2, con los
documentos para la postulaci6n, $Qlo deber6n s€Llepitj:dQ$ Qn:pnq ppQrtunidpd. En caso el
postulante envie mis de un correo con los documentos para su postulaci6n, s61g.jeri
considerado elprimer corregfDyjgdo

7.4 Los documentos deben ser foliados, formando parte de un 6nico archivo PDF y respetando el
siguiente orden:

ficha de postulaci6n (Formats de Hoja de Vida) registrando datos campletos y armada por
elpostulante (Anexo I)*

Declaraci6n Jurada de Ausencia de Nepotismo, Declaraci6n Jurada sobre Nepotismo,
Declaraci6n Jurada de informaci6n adicional(Anexo 2)+
Copia legible deldocumento de identidad (DNI) vicente
Copia simple de los documentos que sustentan la informaci6n delSub titulo llldeIAnexo I
se presentari de acuerdo alperfildelpuesto requerido y en elsiguiente orden
1) formaci6n Acad6mica, Grade Acad6mico y/o nivelde Estudia
2) Condici6n delPostulante
3) Capacitaci6n Recibida
4) Experiencia Laboral, experiencia general, y experiencia especifica

+EIAn;;6 ly Anexo 2 se encuentran en
http://intra net.sisol.gob. pe/hom e/tra nspa rencia/pages/Convocatoria-CAS-SISO L.oh o

7.5 Toda la documentaci6n seri foliada y escaneada respetando elorden que se indica en elpunto

Eienple: Ficha de Postulaci6n (Anexo 1) + Declaracianes Juradas (Anexo 2) + Copia deIDNl+
Documentaci6n segan orden descrito en ficha de postulaci6n

7.3
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7.6 Todos los documentos deberin ser escaneados con una resoluci6n entre 200ppp y 300ppp y en
extension PDF, en un 6nico archivo

7.7 EI nombre del archivo PDF seri el Ndmero de Convocatoria y el nombre del Postulante
Eignl21p; CAS N ' pellido paterno y primer nombrel

7.8 Los candidatos s61o debergn presentarse a una sold convocatoria, de lo contrario senn
automiticamente DESCALIFICADOS

Vlll DE LA CALIFICACl6N

Cada etapa de Evaluaci6n es eliminatoria, debiendo elpostulante alcanzar elpuntaje minimo
aprobatorio se6alado para pasar a la siguiente etapa

8.1 Estudios de Especializaci6n

Los programas de especializaci6n y diplomados son programas de formaci6n orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en elcampo profesionaly laboral, con
no ments de 90 horas de duraci6n (los certificados deben indicar eln6mero de horan lectivas
para ser tomados en cuenta)

8.2 Cursos

Los cursos deben ser en material especificas afines a las funciones del puesto. Se debe
acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio, con no menos de 24
horan de duraci6n, las cuales son acumulativas (los certificados deben indicar el n6mero de
horan lectivas, para ser tomados en cuenta). Este include cualquier modalidad de capacitaci6n
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros

8.3 Experiencia

Deberg acreditarse con copias simpler de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cede. constancias de 6rdenes de servicio, boletas de page, contratos y/o
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia debergn presentar fecha de inicio y
fin y/o tiempa laborado

Para aquellos puestos donde se requiere formaci6n t6cnica o universitaria completa, eltiempo
de experiencia se contar6 desde elmomento de egreso de la formaci6n correspondiente, que

i;i;;;)...include tambi6n las pricticas profesionales y las pricticas preprofesionales, realizadas durante
)q Oltimo a6o de estudios:

L) 'Para los casos de SECIGRA, solo ela6o complete de SECIGRA DERECHO se reconoceri homo
tidmpo de servicios prestados aIEstado, inclusive los cason en los que se han realizado previo a
iX fecha de egress de la formaci6n. Para talefecto elcandidato deberi presentar la constancia
de egresado y elcertificado de SECIG RAz.

Para los castes donde no se requiera formaci6n t6cnica y/o universitaria complete, o solo se
requiera educaci6n bisica, se contari cualquier experiencia laboral.

Decreto Supreme N ' 083-2019-PCM.

2 Artfculo 26 delvigente Reglamento de la Ley del Servicio Civilde Graduandas del Decnto Ley N' 26113, aprobado por Decreto
Supreme N' 009-2014-JUS.
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IX. PROCESS DE SELECCi6N

La conducci6n delproceso de selecci6n en today sus etapas estaria cargo de un Comity de
Evaluaci6n, en funci6n alpuesto convocado, integrado por tres (03) miembros, designados para
tal fin
Elproceso de selecci6n de personalconsta de las siguientes etapas:
Evaluaci6n Curricular
Entrevista Personal

a.

b.

a Primera Etapa: Evaluaci6n Curricular

En esta etapa se evaluarg el cumplimiento del perf il solicitado por parte del postulante. Para dicho
efecto se tomarien cuenta 6nicamente aauello que se encuentre debidamente acreditado.

Deberg tomarse en cuenta lo siguiente:
Se considerar6 APTO a todo postulante que acredite cumplir con elperf il
lJnicamente los postulantes Aptos podrin pasar a la siguiente etapa.
Seri DESCALIFICADO aquelparticipante que omita con presentar alguno de los documentos
que debe contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, presente
constancias o certificados ilegibles, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados.
Los criterion para la calificaci6n senn de acuerdo alperfildelpuesto establecido por elirea
solicitante y tendriun puntaje miximo de 50 puntos
Los titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, deber6n estar
debidamente registradas en SERVIR y/u otras entidades de com petencia
Los documentos presentados en otro idioma que no sea elcastellano, deberin contar con la
traducci6n respectiva de Traductor Acreditado.

b. Entrevista Personal

La entrevista personalpermitir6 conocer si elpostulante cumple con las capacidades exigidas para el
puesto, en la que se evaluari

Dominio de los conocimientos descritos en elperfildelpuesto que postula
Actitud persona

X. Desenvolvimiento

La notijminima aprobatoria en esta etapa es de 35 puntos y la mgxima es de 50 puntos. Si el
j#$tqJj#te obtiene un puntaje menar a 35 puntos en etta etapa, seri automdticamente descalificado

V'B
.''T=;;='-.

,(

xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

a. Cuando no se presenten postulantes alproceso
b. Cuando ninguno de los postulantes cumplelos requisitos minimos
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas

de la evaluaci6n.
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XI DE LX caNCEtACl6N DEL PROCESS

a. Cuando desaparece la necesidad delservicio con posterioridad alinicio delproceso de
selecci6n

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XII. DE LAS BONIFICACIONES

12.IBonificaci6n por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para elcargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendrin una bonificaci6n del quince por ciento (15%) del puntaje total
obtenido, segt3n Ley N9 29973, ley que modifica diversos articulos de la Ley N'27050, Ley de
Personas con discapacidad, acreditado con resoluci6n del CONADIS presentado en la etapa de
evaluaci6n curricular.

12.2 Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido elServicio Militar bajo modalidad de Acuartelado que participen en un concurso p6blico
de m6ritos, llegando hasta la evaluaci6n de la Entrevista Personaly que haya alcanzado elpuntaje
minimo aprobatorio en esta evaluaci6n, tiene derecho a una bonificaci6n dellO% en elpuntaje
total

12.3 Bonificaci6n por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgari la bonificaci6n por ser Deportista Calificados de Alto Nivelde acuerdo a la vigencia de la
acreditaci6n y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N ' 27674 sobre elpuntaje

. de la evaluaci6n curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluaci6n curricular y hayan
;:ll;jh\dicado al memento de la postulaci6n dicha condici6n, debiendo acreditar con copia simple el

n o doZymento oficialemitido por ellnstituto Peruano deIDeporte (IPD).

Xlll AUECANISMOS DEIMPUGNACI6N

gr Elpostulante podri presentar un recurso de reconsideraci6n o apelaci6n alComit6 Evaluador
delproceso de convocatoria, en los casos que este haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interns legitimo

b) EIComit6 Evaluador, debe resolver elrecurso de reconsideraci6n en un plazo miximo de treinta
(30) dias hibiles de presentado elrecurso

c) Los recursos de impugnaci6n Creconsideraci6n y apelaci6n), se interponen dentro de los quince
jlS) dias hibiles computados desde eldfa siguiente de la publicaci6n delacto definitive con el
que conclude elproceso de selecci6n (Alta de publicaci6n delresultado final)

XIV. CONSIDERACIONES FINALES

14.1 Es de entera responsabilidad del postulante, a fin de tomar conocimiento de los
resultados de las etapas y fechas de evaluaciones, visitar la pggina web Institucional en el
siguiente enlace:
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http;//intranet.sisal.gob.pe/home/tra nsparencia/pages/Convacatoria-CAS-SISOL.ph p

14.2 Los candidatos podrin realizar consultas con relaci6n alpuesto que postula mediante el
correo electr6nico seleccion@sisol.gob.pe

14.3 Culminado elProceso, luego de la publicaci6n delresultado finalen la p6gina web, la(s)
persona(s) que resulte ganador o ganadores delproceso, deberin acercarse a la oficina de la
Unidad de Personalde la Entidad, para la suscripci6n delContrato Administrativo de Servicios
jseg6n cronograma); para talefecto deber6n pfe$enlgE

a.
b.

c.
d.

Copia de DNI
Curriculum Vitae y documentaci6n sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias
de trabajo, etc.) de acuerdo a requisites establecidos en el numeral ll del presente
documento.
Certificado de Antecedentes Penales
Certificado de Antecedentes Policiales.
Certificado de Antecedentes Judiciales

14.4 La Unidad de Personal, brindar6 1os formatos correspondientes para el registro de
informaci6n complementaria para elinicio de la vinculaci6n
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FORMATO DE PERFIL DEL PU ESTO

iDENTiriCACi6N DEL PUESTO

6rgano Oficina de Planificaci6n y Presupuesto

Unidad Org6nica Unidad de Presupuesto

Puerto Estructural No aplica

Nombre delpuesto: Anallsta en Presupuesto

Dependencia jer6rquica lined: Jefe de la Oficina de PlaniHicaci6n y Presupuesto

Dependencia funcional

Puestos a su cargo: Ninguno

MISl6N DEL PUESTO

Analizar, ejecutar. asistir y coordlnar la ejecucion de las actividades relacionadas alSistema de Presupuesto Publica delSistema Metropolitano de la I
Solidaridad en concordancia con la normatividad vigente. I

FUNCIONES DEL PUESTO
I Ejecutar las actividades delproceso presupuestario, de acuerdo a la normative vigente.

2 Procesar las Certificaciones de Cr6dito Presupuestario, solicitadas por los Organos y Unidades Org6nicas delSistema Metropolitana de la

Recopilar y procesar informaci6n estadistica de car6cter presupuestalde la entidad

4 Analizar y elaborar las notas de modificaci6n presupuestaria para asegurar elcumplimiento de las metal presupuestarias de acuerdo a la
apart.unidad de su ejecuQi6D.:

) Elaborar informed y proyectos de resoluciones para la formalizaci6n de las modificaciones presupuestales

6 Apoyar en la elaboraci6n de }as propuestas de proyectos de la programaci6n""y"formuiacibn de presupuesto delSISOL en concordancia con los
centres de costa v comisiones aue se conformen para su ejecucion y control.

.fQQ11g.111121.gg.]!..glU.!.grgR091.gyDldades ore6nica!.gS.]!.entidad v, de ggffg.pg!!g.gill.g.r].!!ras entidadefE11.!.eleb11fjSjo de sus funcioDg.

Brindar asistencia t6cnica a otras areas de la entidad en e16mbito de su competencia

El!.b.o.].at...i.]].fQ11R.e!..ll6.gD.I.SO.!.gn el 6 mbito de su com petencia

iu Otras funciones afines a la misi6n delpuesto que disponga eIJefe inmediato

.,,-$qQn01NACIONES PRiNCIPALES
,/''l;P '&oolcliK8dbnes Internal:

5Wi;lii\h arganas de asesoramiento. ir8anos de apoyo y arganos desconcentrados.

gQplrgi.Rgqionds Externas:
fjMUtlitrpalidj€trMetropolitana de Lima - MML
.Minist$rj!:l.d6 Economia y Finanzas - MEF

FORMACl6N ACADiMiCA
A) NiveIEducativo IB) Grade(s)/situaci6n acad6mica y carrera/especialidad requeridos

Incomplen tarnpeta[.]cBresadoca)[[;[IBachiiier[.]Trtuio/Licenciatura
iEconomta Contabilidad. Adminlstr8ci6n. Ingenieria

ldustrial, Ingenieria Econ6mica y/o aflnes.

7

\ ]
lc) zcolegiatura? ..J

D) ZHabilitaci6n
jprofesional?11:] Pr maria



T4cnica B6sica
{1 6 2 amos) [] [JMaestria [.]EBresado

T6cnica Supi
(3 6 4 ai\os)

Unlversitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T6cnlcos principales requeridos; para elpuesto (A/o se requfere sustentar con documentosJ

D.L N ' 1440 - Decreto Legislativo delSistema Nacionalde Presupuesto P6blico
Ley de Presupuesto P6blico.
Sistema Integrado de Admlnistraci6n Financiers (SIAF)

B) Curios y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos:
Curses y/o Diplomados y/o Especializaci6n: Gesti6n Publica y/o Finanzas POblicas y/o Presupuesto Ptlblico y/o Presupuesto por Resultados

C) Conocimientos de Ofim6tica e Idiomas/Dialectos

I Nivelde domlnio
OFIMATICA 1-- r I

No apllcal B6slco I Intermedi Avanzado
IDIOMAS /
DIALECTO No apli

N ivelde domingo

B6slco I Intermedio I Avanzado

Programa de preset

Quechua

Otros (Especinlcar)

EXPERIENCIA

dique eltiempo totalde experlencia laboral; ya sea en elsector pablico o privado.

Experiencia laboralminima de dos (02) af\os.

E

Exoeriencia especifica

A. Indique eltiempo de experiencia requerida para elpuesto en la funci6n o la materia
Experiencia laboralminima de un(OI) ai\o.

.J

B. En base a la experiencia requerida para elpuesto (parte A), sef\ale eltiempo requerido en elsector p6bllco

Experiencia laboralminima de un (01) af\o.

C. Marque elnivelmfnimo de puerto que se requiere coma experiencia; ya sea en elsector pdblico o privado:
Fran.mer"] AuxiiUror';] Anallstar"'] EspecialistaF"'] Superasor/]"'] JefedeAreaar
proresionail..J Asistentel.J I....J L...J Coordinadorl......i Departamento

Gerente o
Director

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS
No aplica


