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1.4

ANTE{SEDENTES
El Sistema Metropol;tano dc- Ia'S'o'f aérsdad
de ja Municipatidad . Metrcpohtana de

(SIS’GL} es un Organismo’ .ubﬁco Desceﬂtrahzade S
tha creado af ampero .de-la Ley Orgénica Moo
Municipalidades mediante Ordenar;:a_ N 883 Su ob;etwo genéral- es brindar “senicios e
infegraies de salud. qus demander OS USuarios de: sus esiableimicnios e sahid, En oo L
uorccadanora con su naiura!eza e Enﬂda . Plblicacon Tratamqento Empresanal {ETEY o~ v
SiISCL pusde contratar “servicios’ para el eumplimienio de sus - chjetivos institticionales; :
asooigndoge con pefsonas duridicas o ‘naturafes,; medfar{te ta modalidad de Cunérafos de -
Asociacion en Parficipacion’ (Ley M 2888?: Le Generai de Snmedades} :

1.2 FINALIDAD PUBL!CA

ASCCiarse oon personas naturales y . _dzca Ca ﬁ‘a\a‘é‘% -de Cemrato de Asouaczen en
Participacion, para brindar servicics mﬁagre!es de salud ef su red de eszabfeozm;enms de
acusrdo a2 ias espech caczones detal!adas en os presentes t&rmin de refereﬁcta

1.3 CBJETO Y MGQAL[DAD DEE LA CUNT RATA«Q!DN_:

S SRR uamsm—: SISCL SALUD VILLA MARIA DEL TR!UNFG
1 ESTABLECIMIENTG- - . oo {5 a}msccao& A SALVADOR ALLENDE: CDRA 18§ -
| 1. CATEGORIA PRESS: &1 B

2. MODALIBAD L 21 ccm&omﬂﬁssuaammmw

CONSULTA EXTERNA Y . e
LPROC&SJM IENTOS ESPEGMUZADQS

1.4 cowmc:m«s&'srREQuEézb&s’ﬁbR s1s0l
t41  ALCANCE £'.IE LOS s&&mmas

pr&se’rta ﬁecuma mo z:ur%
pecaa}rdad

acuerdo gl Rorans nstabiecado en'ée;
perfit profest onal que damanda Ia es

- Brindar una ophma aieﬂcmn a%
examanss rea!zzados :

- No derivar, recomendar o transfen usuars
Sistema Mefropol:tano de Ia So{fdarfda'

ara g venta

Na hacer B0 de %as anstalacsones p
que na havan sndo aprobadcﬂ o




: & Tecetds mamcas formuianos ¥ ofras formaterias para Iz
onsultas’ “médicas, . servicios - de spoye al diagnostico v
"qusrurg" os} lns cuales seran disefiados por ef asoniado,

: _fpao o de tercex os deniro daf sstablecimientn da salud,
mbre de Ia msﬁmmm (S[SGL‘L sin sutérizacion.

s} ctamente con'ias nomas ‘ie
en y las d;rectwas __pmbadas

cmcas y samiaﬂas de nuestro ordenamieriic

g& rtado upu defaczhdadas pars que el SISOL, cuartas

! égesa;:sa OF 8| 0. POr tercercs, afecie mspecciones {fisicas o

EICIDI'I’GS donda puede verfficar e cumplimiento del
ew:mc

respcﬂsamr s;fad de Ea empresa adjudicada y debers

s mtabdac% R 15 mismas instalaciones def centro adjudicado, por

‘ c:enfte poq!ré ser desplazado & oy0 cento asistencia sin
estab eczmisr;to de salud de $iSOL.

Mz 0? DG pm E asocizdo debers cumpiir

 de furnos deséritos ¢ an tas Bases del proceso de convecators.

a' cumpfrf esfactam&'xte iz pmgramamun massuzl e durmos
oo de:f esﬁab;emm}en‘to de saiud,

S podran, ser mod!ﬁcadas previo atyerdo con ia Direccitn Médica de
Efi ‘cumpeimferm cfe Ja prog:amaman mensual de Wurnos podrd ser

. para ia esp&c&a%nda'* ob}efc de ia orvocatoria se fierien ios.
SUS respactives tanfas SRR :

UA L CONSULTA EN PEDIATRIA
A INFORME MEDICO

glimes re@p@nsab?e Civily penaf fraﬁte a {os ;:ecganiea Gus artew::rgaf" =n
cer asi como también frenis a sus wabajadorss por obfigesiones
; gar'fsmgs de reaufaman ¥ ﬁscahzacron dal Estacn,

sponsab;hdad obﬁgamon directa o sof

18 30 Garig, administrative,
nauralgea, sin feserva m limitac;én aiguna.

oL reiener al, zntegro det ‘valor de las muitas vio sancionss
derwen de actos propz:::s dej Ascc:fado




1.5

KA IR AT T SES 5_ g 3&5‘_

LIMNA
'53:3'5801:-.? ﬁsccaaﬂ_‘? dﬂberé tener LIS

Centro de (@ estrategia de proyecc;on ala Domumdacf de’ _
dnspmzbs{idad para raahzar accnones de atenmon lntegral dessl

Estfas acsiones se realrzarar‘ & snnciiud d
5 gtenciones, no acumulables :

CDNDIC!QNES CIFR EClDﬁts PGR SZSO
1.8.1 MARCH

£ SISO tiene un ccn;untc— de sugnos dlSLn’WGS gqueis hac:e dent

cable y que Ee ha }J-ermt‘hdc' o
posicicnamientn come un agente recunoc:dm de serwc:as de salud b

152  CUMPLIMIENTO DE REG{}LACEQNES RELACfONAﬂAs A LA OPERNZIQM :3& o
LOS SERVICIOS DESALUD S

Bl SisoL gestione .'ios'fa's;:ectds'-'-regul_ Grios eiac:onadas{ia_f._-?ac.enciamienfo" munitdpat &
inspeccidn técnica de Seguridad’ ge e‘d.iﬁ'c’a’é:imas;i’as'a‘.?ccmo el proceso: de categorizaciény © -
recategonizacion del estamieumfenm de salud. 'y al- registro REN QRESS c:orresmndzeme e o
suterizacién para el fumtc:snamtentc de {}PSS tercenzadas es res

Una VEZ suscrito ei contr:-ato SESOL brmd 21
a8 atenciones de! searvicio,: de ac;uerda a

NOTA: la atencidn de assuancs ;}or fuer‘a fo!

. pmcesczs de. admwﬁn ermsxcm de_t@gefs Yoo
recaudasion establec:da por ef SiSGL ser:a mnsm i s

eracﬁa f.:omc: fa%ta '

1.5.4 ESPACIO GFRECEEEO ﬁi

- Consu!tono‘ Un (O‘f 3 ambzeme '.
- Metraje: 1320 m% .

- &Adicionales: Cuenta con eqw;m e i ¥ efjcsasufinm

- Observacién: No se cuenta con plinio de agus para lavade de: manos Heberé ser;.f R

habilitado pcr el ﬁSDCMﬁO gan

ador,

(SN %



. SISOLSALUD

quiera realizar maydres acondicionamientos (segin 1o indicus- fa
MINSA) ‘a fin de garantizar la protecsién def personal asistencizl %
ara ef buen funcicnamiento dal servicio chisto de la gresents, deberd

te correspondierte para la aprobacién de ia Uridad de Infraestruciura del
I sjacy plazo méximo de diez (10) dias calendarias posteriores-

: seguridad intema v Servicias bésicos {agua, afcantariitads v fuz)
e gesticn documenitaria rslacionade 2 la prestacién de salud de 1z IPRESS.
estién de residuns sélidos biooortaminados y comunes,

O DE AMBLILANCIA PARA LA REFERENCIA DE PACIENTES EN

Ppaquetes de atencitn, previa eprobacién de fa Berencis de
i0r 8 SU gjecucion debéran presentar un Informe Detaliado que
oy de dicha campafis ante la Gerencie de Servicios de Saiud

rceros dentra del és?abiécimienmﬂ &0 especial ot uso de
§ns_t{§azcﬁém requerira autarzacion def SISOL

.

""" de salud; Se fomard en cuenta of perfil curricular def SYuipo % saiud
S0 por. &1 Asotiado; de acuerdo a los criterios detallados en & presenie Térming -
sncia El perfit def equipo’de salud debe guerdar coherencia con la propussta

-Erocedimientos: Valoracién. de 1z caniéra de procedimierios médioss ¥ de saiud

{inciuye prueba, Je apoyo el disgndstico y sefvicias complementarios) ofrecidos por el

©i o ASOCIAAD pars of consulioro o servicia, {En caso el presente #rmine ¢é referencia no
e se.considerard puntaje complatol.

loracion de las caracteristicas de fos equipos medicos ¥ No médicos
do para ia eperacian de} consuttorio o servicio,

G
H

éonicas {de todos lo _ eqmpc's;.}.

caracteristicas .

_____ imientto y calibiracién fde comesponden).

rativa de marera propercional 2 1ss condiciones somerciales de
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. Entrevista .
- Los postores que cuer'ten con
er;trewsia S e

Mediante acta de waiuacmn ¥ cahf‘cacmn suscnta porlgs!
Evaluacion de propuastas 58 deserm inaré ai posfcr ganadnr

- El profesional médico debera eniregar su constanc;a &eﬁ ﬁermeﬁo ds SERUMSJ’SEQEGRA ;

- Deberd incluir o Cértificado dn Habmdar.i wgerate exg:edﬁvo pﬂr el megir.:s prcafesional
peruans cerrespondtente L = .

- Thulo profes] onai de mécnco especaaﬂata en Traum“'{ﬁd
Registro Naciona de Especraffdad {RNE} wgente

- Paala valoracidn dei perfil del prcfesmnaf el .Ca tome
siguiertes aspeczos de cada ung de susmiembros... L

1. Formaman Academzca o : L
2 Experiencia Profesionalflaboral no menor de. tn: {0 ._.apo mm:mﬂ {emtufdo
SERUMS loen. estabiec;mzeﬁms de saiud pub sccs pnvatiﬂs yfo m;ﬁa& segurs, ﬂwsi

3 COmthem':Ia;S ob;et:vab pam E) d&sarm! r:} ﬁa Eos ' ';::rcemmientas ;:sropuestos;

2.2Un (01) Téchicaia e enf‘ermena

- Debersd mczu:r ei T;wio F’mfes:wa%
Superior Tacnﬁiogim :

ds Técnico en envermer 'x;;'e'seaa p‘r};@_-;:gsﬁm&&é .-

- Paralz valoracion dei perf del pmfessona[ ei Cnmjte iomara en w&ma ma mmzmc, g s
siguientes aspectos de cada ung de s s-mfembms i L

ah

Fafmamon Academfca . '
2. Experigncia - meeszona!&abora& rm
establecimientos de saiud p& S

capac;dad resofutwa

sarvicio ofredido.

« &I Asociado presentara ef f*urr:cujum dccum ritado g iodasns it _' '
formato que ﬁescargara da E* p@atafarma de wmvocafmas de !a

= kl Asociado presentara Elec aracnon Jurada aonde se gara’st;ce que
de resultar posmlame gaﬂadcr} cmtaran can .segum iccmpgemen‘aann

NOTA: B ;ncufn;pllmlen‘to a!gurroﬁ_g_laxs punt'
de la propussta - - 7

édrcos ¥ de Salud pmpuastes por et ﬁsaczadm e

» Corresponide al Listado de ios Procadrm?ent
v, DEra fa operacion del mnsu!tonc o serwcsc '
o




..... . 'fé; ' aCump[-z anto de }os pmcedgmlemos requerdos gsr & establecimiento de salud fer 1
ORIETOY. MODALIDAD DE LA CONTRATACH :
b Pemnenc:a delos ‘procedimisntes medicos y de salud prapuesms por & Asociada ¥ no
R .'requendﬁs- o ei esiabtenfmfenfa de salud :
ot .c.,i Compst

istado de tmics ins equapcs medu.ms ¥ no meadicos propuestos para

nsu%iono 3 _sahnc:b en ei fnmato que descargerd de i plataforms de

EL !sstado mse_

pongk_ Asoclado i}ene caraczer de declaracion Jurada v serd verificade
!:fuarante su i

""'gn' i ,ﬁe_s'iabier:mento de sz ucf

GO ccmputadora esta dabee é omfar o Eos siguientes requerimiantos

aperatwc Windm ? G supemf ﬁmvegamrébmwse; Googie

: cesador Core 13 5ra annemc;én o superior, memoriz RAM -8 GF
HQ '250 Gb Gonectswdad faf_gex,a de Red Ethemet 10/100/1 000,

Hogiz iasar monaammama fi impraa!cn tde timta, maneje de sopartss
ejec;st T A4, AS, A8, lenguaies de rapresién PGLE, BR-Ser o3, -
'Z:XPS_.: Vers .Ccmpatybﬂ*dad del controlador de impresidn Wirdoiws.

ietade Red 10 fm@ﬁ GGG Base TX/LAN insldmbrica FURR 2 0.

r*stara U oferta comemsal la m :,ma que serd vl uﬁcfa por iz -Comision de

L ; & Com;s&én asgnara el purtaie de meners
reiorial 2 1as demas pwpuesias o
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NELI R AR £ R At

LIMA

£l Asociado, deberd presenter-un Inforte  de Actividades al finel de- r:ada mes, con'la . "
produccién reslizada ‘en’ dichio penodo deialiando ias iatenmcme reaitzadas segura sus.'-'

aclividades abj eto dej cﬁntrato

Los Direcicres Mmdacos dé los estabiamm;erztossde saiudva adaran e!_.infonne de Pmduccux&n:"'

de fos Asociades, contrastandolo con el Reporte de’ Produceién generado por'el SISOL. E}*_ i

existl inconsistencias, ei Asoma@o tend;a u’a piazo de dos {@2} d abiies_para subsanar%as

Etirforme de Produccion validedo por o5 Darem:::res Madnos-deberé ccntar con iz Canfamrdad' PR

de la Gerencia de Sarvicios de Salud o la gque haga sus vedes: parainiciar el Procesd de Pago.

Lz conformidad expresard ia compieta safisfaccion’ del SISOL ¢tn los ‘servicios prestadss el o
o nomnas, sectorigles

cumplimients de las condiciones uantractuaies as; comc de 4
correspondientes ¥ las drrmchvas del SiS{}L.. i

El SISQL desarrotlara acciohes de supewas:‘
calidad y oportunidad de ios servicios brandados Bh sus estab!eczmiamos de salug,

Toza solicitud de cambio durante la e;ecuc;un mmractuﬁE por part"'

zprobard s no afeﬂia et f:umphmxemo da Ens reqaenmentos mm;mas estabie::ados

St el Asaciado no ccxrrumva el cambao de manera mrtuna a sz ef r.:a‘ ‘bm soizcsiaﬁo zmphca urn

iImpacto negativa sctvm los servu:;os prestadns i S¥S®L pndra resotver 8l contrate

PARTICIPA&ON DE INGRESOS

Pzra ef casc de partastpamoa par porcenfa ..s e? dmmbﬂ so. el dins

partrapacson anla prodi.ccmn meﬁsuai ge_re fzara pos&enor a Ea pres?acmn de s em& egabi&

Una vez que cusris con ia Gonformadad em:tsda por Ea E}Ereman Madfr.:a'de Ia %PRESS ﬁif-_ -

Azociado recién padra emitir su facwra Fp ety ames‘ :

Pzra of caso de pa‘*acspa«'sm por rontos ﬁ;ms £l ASOCIADG debers canc:eiaz‘ al nﬂfa}%'

el mords pa::iade @ fa cuenta bancaria de SISDL ﬁ;s;mzsmﬂﬁ-‘debaré 'apmar
Comercial ] 1

cnnircl prestaczmai ¥ auditarsa q&e aar*nt;a::eﬂ % R

tiei ﬁsaczacie deberé sef
presentada oportunamente 2l SISOLE! SISOL. verificard 2 perfinencia de'la smcztucs y g

_w::é"re*‘ép@ndieme CRIN




