"muha" w\uom ar

politans de Iz Solidar

de la Mummpahdad Metropoi;tana‘ de ‘Lima

‘Municipslidades: med:ante'Ordenanza N° 683. Su

- integrales ‘de ‘sajud ‘que demanden ios i sta,

: ..concordancia con sy | naturaleza de Entadaé Pubi;ca foe) Traeamienf@_ -mp s__.
- SISOL ‘puede ‘contratar “servicios para el cumplimiento de

-asociandose con personas. Junducas O naturales; medlante .'lé moda ldad de
. Asccracson en Partlcrpac:o {Ley N" 2688? Ley Ger :

12" FINALIDAD PUBLiCA

. Asociarse ‘con personas naturaies y/o_." 1u idic:
: -_'Part:c;pac;on para bnndar serv

T
] FARMACIA ’Y OTROS SER‘V _iOS

_a Jos pacientes queac den a"'esiab
al horario" -establecido en €l presente 1

it profesmnaf que demanda !a especeahda_' :

B No denvar recomendar el
e Sastema Metropof:tano de I

_ ms__talacm'ﬂes para - venta de e
: 'que no hayan s;do apre dos por ente regulador :

No efectuar acto publfcrtano propxo o de terceros en ro
utmzar ellago, 1magen ¥ nombre de: ia mstituc;on _SiSO




MUMICIPALIDAD DB :

LIMA

“Decenio dela rguafdad de apartumdades para mu;ems y h@mbre_ s
: "Ar‘io del Fana!ec:m:ento de Ia Saberama Nacfonal" ER

Cumplir estnctamente con ias rormas tecn icas y $aniarias de nuestrc ordenam;emto
legal vigente y las directivas aprobadas.

Debera de cumplir con. {ener el stock'mf fnimo de Medicamentms i‘senericos de-'uc
la Re Msm : : i

- Efectuar el pago de los tributos producto g6 o ¢ senvicios yfe"\zeni:as b
esponsabaiidad

- EE .Asomado._esté ob!igado a brindar todo tipo de facilidades para:que el SISOL"
veces lo corisidere ﬂecesaﬂo pmr_ si.0 por: terceros efectue nspec"' e
.aocumsntﬁﬂas} de: sus. mstm ddiorss - dond g nueda '5.%.‘_' 'n"caa cun
compromisc adquu‘:do para 1a grestacsc}n dei serwcao:-'- : o :

' mngun motivo e pac;ente padré 'se; espfazadc & otro &
de ia Direccsén Méd:ca det establemmrento_ cie saludde §

14.2 HORARIOS

El asocladc se comp_ omete & cumplir con e
la atenmén umntermmprda cuﬁﬂs da ast.

.,El Ascc&adc se: _mco reaporzsa e 'c’_
':-mtewengan &nsuérea y;e ante terceros. asi

" por obli lgacioties absra es seguras 1; anté i
del ESLBC‘E"* . : : :

El SEQOL se exame de Lada reb;fsons r{zad
admimstrat;va judscaal-o de custqwer"naturaiez : sm res

El Asomado autenza 3 SiSOL a retener él
admi mstrat:vas cimeraﬁas que derwen de ac

Dentro de la estrateg;a de preyeccuén a l" miunid
{ener dtsoombmdad para rea i;:ar accmﬂes de apoy:

.1 5 CONDICIONES GF ﬁECiBAS Pﬁﬁ Si&@é_

1.5.1 MARCA

Ef SISOL tene un CO%"jUﬂtG de sgnaa dzs nésms-que It
permzttdo posmonamzenza ccsma urn age =Y recen cido

E: REGULAG!{)NES RELACEONAEAS:A Lﬁ; _GP
SERVICIGS DE SALUD S :

E§ SlSGL gest:ona !os aspectos regulat@r.;os ufaCIO 20U
Inspaction técnica de Laguridad de sdif) icacicnas; asi Gony
recatagcrszacsan de! earablec;maema ﬁe sﬁﬁud i =l ”egrttr




i '; _Espacm Ln (01)
' Metmje ‘24 10m
Ohs

En casa: eI ASOCIADG requisra'r _
nor‘na’zwa wgente dei ’§MEN8A) a fir




H Munzc;m..mwnzr o

5|gucemes aspectos

1. Espemf cacmnes *ecmcas fde *odos Eos ecwpos }
) 2. Funcionalidades v caracteristicas
3. Certificado de mantemmtersto y caﬂbracron (de corresponder)
b. Evaluacion economlca e SN E
-~ Valoracion comparatwa de manera prop monai a %as ccndsc nes ca
partsczpactén . Ll
c. Entrevista - D B e
- LOs- postcrﬂs que cuenten cm sas ?espectzvas aali
ehtrevigia, 70 - :

Medianie &c"a da ‘*\,afuacn it y Nahff'
Evaluamér de p?’C;’CUMS‘iaS e tinty

- ara- ios Se:rViCEOS de Optsc:a deber‘s Coniar oon ia auzoi
- productos de’ Optzca y con el contrato de tercerizameﬂ de iz

Gnicamente se permitira ia dispensar;icn de las. ventas de Eenie
estabieosmren%o dei S!SOL S L

- B Asocizde ”“‘bw SURsBir Fiison % ;
Practicas d Dispensacaon y buenas Prémca

- Los precios: de ccmercsa% zacrén de ios. %emes
precio promed:o deE mercado pﬂvado

- El servicio de Optzca no puede %ener exssten as '
estado ds cg semacmﬁ : :

ki personsa

16.2 PERFIL DEL EQU!PO DE mwa DEEiE A' %zemm" <

a1l Técnico en ODt&meéria

- El profesiona Técmcc en Opton*ea iz dehe ac a:dli:a'_f' '

- Parala va!oraczén del perﬂ dal professona ; &l Co__m_ -Iomard g
siguientes- aspectos de cada uno de sus miembm_ S




' Mumc_tmum_m

1. For“mamom _caczem r_;‘a'. :
2. Expenenca-.P'rofe 1 naiﬁLab _{al m gt eﬂo

_semcxo

e ;E%abc i2dc
cass dg e
riesgo.

CNOTA: |

P I '__'-'-__'desestlmac:ton de :

D - ila . cantidad ‘de
. _.depez-dera de Ia i

L _atmacenamie

164 OFERTA comeg AL_.

El Asociade, m‘esmtar~_
Evaluacion de Pupueséa's' qus
veinticincs. 25'%; ;:Gr c1==nto a_fa :

Fzra 2 vaiora on ﬁe =a_
: mve*’::amewfe o rc




Siel ASGC AE&O no dasea ap xcdr'ia'prorrc:j;a autcmailca ?‘iebera comun carlo al ASGGEARTE g

con una anticipacién minima de ireinta (30) dizs calendaris anterior al veﬁcmuento dei p!azo. :
contractual.

presente ia i"iﬂja e L;quidac;on ld mlsma que debe estar mnsensuada y suscr;ta por es D:re -
Médico de la IPRESS. o

&n 8u process de
SOMEPronHniEs m

Partiendo de Iz gremisa &n sa.a,ual todcs fod

pcstor gar‘sadvr @pcrta Iav we'ntas reafiz




