MUNIGPAL%DAD

B emo de Iz lgualdad de opcr‘tumdades pafa mu;eres yhombres®
i.del. Bmenfenano de Pem 200 afios d.e {ndependanma

, Ei\fCiA PARA LA CONTRATAC!ON {')E ASOCIADOS DEL SISOL

I ,ANTECEBENTE

Snstema Me ,opol!tano' de la. Sohdar!dad {SISOL} es ur Organismo Plblico
i :Descemratsxadf deda Mun;cspaiidaé Metropolitana de Lima creado con Ordenanza N° 683
: ;?(zp'ui:i[i.c'aﬁa:eh.é far o Oficial El Peruanoel 8 de setiembre: del 2004). Su objetivo general 88
- brindar servicio egra[es de salud que demanden los ustiarios de sus establecimienios de
-galid: En ccmerj ncia con:su: naturafeza de Entidad Plblica coa Tratamiento Empresarial
AETE), el SISO uede contratar semc;os ‘para ef cumplimianto de sus obiefivos
: f';ns’mtucronales __é‘ndose con personas juridicas o naturales, mediante la modafidad de
. -Coritratos de- Aso ac;on en F’artlmpacmn {Ley N°® 2688?” Ley General de Sociedades).

' ':f-ﬂNAumD PUBL;CA'

e iAsocnarse co personas naturai‘es yfc jundscas & fravés de Contrato de Asomac:on &0

4 esTaBrECIMENTC

: _1.3 CATEGOR[A EPRESS -3

o ,2.1 CODIGO IPRESS bE

-] #MOBALIDAD,. o ESPECIALIDAD : ' DESCRIPCION (4)

Si£129 DBSTETRIGIA

?zm'- i

i

3‘%&%&1‘&?&

s -..f-Gayantrz_a iz atencson a ias pac!entes que acuden al establecimiento de salug de

%f‘ L L acuerdo ali-_ho_rarro establecido en el presente documento, con personal gue cumpla
*@::; : -e% perﬁl fes;ona qua damanda 1a especna%adad

5 Sl Atencién excfuswa dentro dei consultono deia espema lidad de Obstetricia

- BRI

R --Qrientacsén-ai -pacz'ente' para su Hatam;entc a seguir.

= Partlmpar de ias achvsdades de atencion primaria propios de la especialidad.

- = ;Asumar e! detencro y;’o destrucmon pérdida o sustraccidon de bienes o valores de
R cualgeder sncofe desu propsedqd

{E)

- R’espeﬁér'fgi iaxfiféria SISOL para su.pago mensual

e Hed
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de turnos aprobada por gl DH’ECIOF Med!co de' es’tablec rmento de saiudj‘_ L

- SISOL,

“Decenio de la |gualdad de oport i ades para mujeres y homb :5
"Afic.del Bicentenario de Peru ao. anos de !ndependenc:a

Brindar una éptima atenmon al pamente entregar oportu mente ios resuitados de. T
los examenes realizados : s i

No derivar, recomendar o transrenr usuanos y/o pamentes a servucnos d;stmtos de
Sistema Metropotitano de fa Solidaridad salvo autonzamon e

No hacer usc de las mstalacnones para Fa uenta de medlcamentos yf’o msumos‘
médicos-que no hayan sido aprobados S :

Utilizar los formatos de recetas medacas formuianos tra . farmateraas parala
atencion. de salud (consultas médicas, ‘semvicios de apoyoial: dlagnostrco y' B
proredemlentos médicos qugrurglcos) :-[ﬁs cuales seran drs nados; por ei asec:ado :

No efectuar acto publ:mtanc prop%o de ?erceros de rodel estabiemmlenio de sai d _ -
ni utiizar el logo, imagen y nombre s la msttucson (SISOL) sin

Curnplir estrictamente con las normas. tecn icas ‘y samtarras

nuestrc ordénamiento -
tegal vigente y las directivas: aprobadas RSEE R

Efectuar el pago de los tnbutos producto de !os: fd‘-&entés:-g:_bajd: su

exclusiva responsabrlrdad

El Ascciado estd obligado 2 bnndar tode ﬁpo de facxi;dades para que el SJSOL -
cuantas veces lo considere: necesario por sf o .potterceros;: efectie inspecciones
(fisicas © documentarias) de. sus mstaiacxones__ dcnde puede versﬁcar el )
cumplimiento del compromise aciqumdo par' 2 prestacion ds semcso ' :

El servicio se prestard bajo estr;cta responsablltdad de | mpresa adjudlcada y

deberd ser realizado en su totalidad en: las mismas instalaciones ‘del centro.
_adjudicado, por ningan motive el pacients - podra

- desplazado’ a otro centrd
stablecimients de salud de “ -

asisiencial sin conoorm:ento de la D;recc:on Med ca-.d.

HORARIOS

macnon mensual

Jr. Carlos Concha 163 — San Isidro .
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MNICIPALIDAD DE

LIMA

*Decenio de la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
“Adc del Bicentenario de Peri: 200 afios de Independenciz™

NQTA: Los horarios podran ser modificados previo acuerdo con la Direccion
Médica del establecimiento de salud. El incumplimiente de la programacion

mensual de turnos podra ser considerado como falta muy grave.

143

De acuerdo al Tarifario SISQOL, para iz especialidad de Obstetricia se tienen los

PRODUCTOS Y TARIFAS

siguientes productos y sus respectivas tarifas:

IPRES PRECIO
ESPECIALIDAD | SERVICIO PACIENTE

SanJuan De Lurigancho | OBRSTETRICIA | CONSULTA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 14.50
San Juan De Lurigancho | OBSTETRICIA | ESTIMULACION PRE-NATAL 13.00
San Juan De Lurigancho | OBSTETRICIA | GIMNASIA PARA GESTANTE 5.60
San Juan De Lurigancho | ORSTETRICIA | INSERCION DE DIU 24.00
San Juan De Lurigancho | OBSTETRICIA | [VAA 2.5
San Juan De Lurigancho | OBSTETRICIA | PLANIFICACION FAMILIAR 11.00
San Juan De Lurigancho | OBSTETRICIA | PSICOPROFILAXIS 35.00
San Juan De Lurigancho | ORSTETRICIA | RETIRO DE DIU 17.00
San Juan De Luriganche | OBSTETRICIA | RETIRO DE PUNTOS 14.90
SanJuan De Lurigancho | OBSTETRICIA | SESIONES DE CUMATERIO (4 SESIONES) 48.00

53 g San Juan De Luriganche | O8STETRICIA | TOMA DE PAPANICOLAU 12.00

238 B

BEc DEe

i"’"’\ £ 1.4.4 RESPONSARBILIDADES ANTE SISOL

VI

Bcl=3- N T _

'fg_“% ?,_; El Asociado sera el Unico responsable civil y penal frente a los pacientes que

2z - intervengan.en su drea y/o ante terceros, asi como también frente a sus trabajadores

por abligaciones laborales, seguros y ante los organismos de regulacién vy
fiscalizacion del Estado.

El SISOL se exime de toda responsabilidad, obligacién, directa o solidaria,
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza, sin reserva ni limitacion alguna.

El Asociado autoriza a SISOL a retener el integro del valor de las multas y/o
sanciones administrativas dinerarias que deriven de actos propios del Asociado

Dentro de la estrategia de proyeccion a la comunidad del SISOL, el Asociado debera

tener disponibilidad para realizar acciones de atencién integral de salud a titulo
gratuito.

Estas acciones se realizaran a solicitud de SISOL, de manera mensual, siendo un
maximo de 5 atenciones, no acumulables.

ir. Carlos Concha 163 — San sidro
Telf: 264-2222
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1 MUNICIPALIDAD DE . §§:§ :r“ éﬁ
LIMA SIsOL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Biventenario de Perd: 200 afios de Independencia”

CONDICIONES OFRECIDAS POR SISOL

1.5.1 MARCA
Bl SISOL tiene un conjuntc de signos distintivos aus lo hacen identifi

cablz y queis ha
permitido posicionamienic coma un agente reconccido de servicios de

zalud.

1.5.2 CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES RELACIONADAS A LA CPERACION DE
L.OS SERVICIOS DE SALUD

E! SISOL gestiona los aspectos regulatorios relacicnados al licenciamiente municipal
e inspeccién tecnica de seguridad de edificaciones, asi como el process de
categorizacion/ recategorizacion del establecimiento de salud v el registro
RENIPRESS correspendienie. La autorizacidn para el funcicnamiento de UPSS
tercerizadas es responsabilidad del Asociante.

1.5.3 ADMISION, EMISION DE TICKETS Y RECAUDACION
Una vez suscrito el contraio, SISOL brindara & servicio ds emision de tickets y
recaudacion de las atenciones del servicio, de acuerdo al Tartfaric S1S0L.

NOTA: ia atencién de usuarios por fuera de los procescs de admisidn, emision de
fickets y recaudacidn establecida por el SISOL serd considerada come falia muy
grave.

1.5.4 ESPACIC OFRECIDC

- Consuliorio: Un (C1) ambients
- Metraje:r 28.515 m*
- Adicionales: Cuenia con servicio higignico

OBSTETRICIA

Muni

SR s b - sitans de b Sofdafided » SISOL
?gi% ' S mmmgwéi;ﬂl*».

Al
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Yetropoiitang de Lir .

MAISTRACDR

Ir. Carlos Concha 183 ~ San sidro
Telf: 264-2222
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MUNICIPALIDAD DE

TIMA

“Decenio de ta iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario de Peru: 200 afias de Independencia”

En caso el ASOCIADO requiera realizar mayores acondicionamientos (segun 1o
indigue la normativa vigente del MINSA) a fin de garantizar la proteccion del personal
asistenclal y pacientes, asi como para el buen funcicnamiento del servicio objeio de
iz presente, debera presentar el expediente correspondiente para la aprobacion de fa
Linidad de infraestructura dei SISOL, el cual deberé ejecutarse en un plazs maximo
de diez {10} dias calendarios posteriores a su aprobacion.

1.5.5 SERVICIOS:

Los establecimientos de salud de! S!ISOL ponen a disposicién de tos asociados Io
siguiente:

a. Servicios generales: seguridad interna y servicios bésicos (agua, alcaniariiado y

tuz)
b. Servicio de gestion documentaria relacionado a la prestacion de salud de la

IPRESS.
¢ Servicio de gestion de residuos solidos bioconiaminados y comunes.

1.5.8 SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA REFERENCIA DE PACIENTES EN
SITUACION DE EMERGENCIA:

si[ ] Ne [ ] No Aplica
1.57 OTRAS FACILIDADES OFRECIDAS POR EL SISOL

Se podran realizar campafias y paquetes de atencidn, previa aprobacion de la
Gerencia de Servicios de Salud, y gue posterior a su gjecucion deberan presentar un
informe Detallado gue analice los resuitados {beneficios o no) de dicha campafia ante
fa Gerencia de Servicios de Salud y a la Garencia de Comercializacién.

Cualquier acto publicitario propio o de terceros dentro del establecimiento, en especial
ef uso de la marca, logo, imagen y nombre de la Instiucidn requerira awtorizacion del
SiS0L.

PROPUESTA Y CRITERIOS DE EVALUACION
Ef Comitg evaluara ios siguientas aspectos de la propuesta:
a. Evaluacion i{écnica

- Perfii del equipo de satud: Se tomard en cuenia el perfil curricular del equipe de salud
propuesto por el Asociade, de acusrdo a los criterios detallados en 8l presents

Ir. Carles Concha 163 — San ksidro
Telf; 264-2222




i MUNMICIPALIDAD DE R T

“Decénic de 12 Jguaiéad de o;mrtumdades para mugeres y hombres e
"Afio del B}cenrenar:ro de Perd; 200 afios-de !ndeper:denc:a e AT

- Procedimientos: Va!oraczon de la car‘zera de pro{;edrmuentcs medacos y de saIud; B
{incluye pruebas de apoyo-al dsagnosﬂco ¥y servicios complemenmﬂos} ofrecidos pof-
el Asociado para el consuitorio-o servicio. {En caso el préserite termmo de: refefencsa--i i
no demande pror*edim:entos se conaderara punta;e completo} :

- Eauipamiento: Vaoracxon de las caractenstacas de las eqmpos médicos : ¥ no'-"' o
medicos propuestos per el Asomado para la operacmn dei consult{mo o servicio. Lo

Para ia vaioracion del equipamiento, el Comrte tcmara er: cuenta como minimo, los_ -
siguisntes aspe{:tos R -
1. Especrf icaciones tecnicas (de todos Eos equ;pcs)
2. Funcionglidades y caracteristicas -+ - SR eI e 2T
3. Certrﬂcado de mantemmtentoyca!abracnon (de corre'spcnder) B L e

b. Evaluacién econdmica e e B
Valoracién comparatwa de manera proporcmnal a las COﬂdICIOr'lES comercrales dﬂ i
participacién. Ca

C. Entrevista
Los pos‘tores cgue cuenten con sus respechvas cai:ﬁcacsones podran acceder a Ia
entrevista. -~ ST i

Madiante acta de eva!uacnon y caixf;cacmn suscnta por ios mrembros de Ia Comlslon .
de Evaiuacion de propuestas se determmara a] pos‘tor ganador' B

e LA L A L

(™2
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1.7

. 172 - PRODUCTG | I
= Asocaado debera presentar an informe de Actlvgdades al. fmal de cada mes; con i
la produccion realizada en dicho perlsdo detaliando: las atencmnes rea 1zadas segun B

ICIPALIDAD DE

A

“Decenio de ia xgualdad de’ oportumdades para mujeres y hombres_ __________
“Afo del chenfenano de Perit] 200 afios de. indeper‘denc;a

C

= En caso da traer consiga co'mputédéra;'e'stéde'\beré {:onit'ar? c&n.IOS':s:i'g:uiehtéé feﬁuérimieh'éos S
minimos: B e S
- SOFTWARE: sistema operatwo Wmdows 7_Q _supe_ru;)_r_ navegadorfbrowser gsogie.j{j_'j-";j_‘ S
chrome 81.0.4044.138. -+ .
- HARDWARE: Procesador core.j3. S‘ia generacnon o supeﬁor memona HAM 8 Gh S

s En caso de fraer consigo impresora esta debera contar ccn Ios sgmentes requenmientosj =
minimos: Lo
- HARDWARE: iecnoiogsa laser: monocromanca f !mpresaon de t:n‘ia mane}o s
sopertes de impresidn carta, iegal ejecutlvs A4, A5, AB; lenguajes deimpresién PCL&, ©
ER Scnpt& 1BM Propnnter PDF XPS Versmn Compa‘abflidad del coritro ador de_::;- :

1.6.4 OFERTA COM ERCEAL

Fi Asociado, presentara sy oferta comercral ia masma que sera eva!aada por !a5333--33‘3 e
Comision de Evaiuacién de Propuestas """ R =

Fara la valoracion de. ta oferta comercnal,- ia Cemision a&gnara ei punta]e de manerat

inversamente proporc&ona! a las demas propuestas

PLAZO DE CGNTRATACEQN Y FGRMA DE PAGO

1.7.% PLA}’:‘.O DE EJECUC!ON )
El contrato tendré unia duracién de a0 dlas y es‘ca SUJeta g renovacxon automafi;_ca p_o;'
parte del SISOL,; por peri odos trzmestrales g

El plazo de gjecucién del serv;mo se contabmza en dlas {:alendano'a Partlr de la firma R

det contrate

sus actividades ob;eto del contrato CEE L e

Los Directores Memcos de los estab!ec;mientos de salud valzdaran el }m‘orm _c}
Produccién de los Asocaadas contrastandoo «con el Reparte - de. Produccio
generado por el SISOL. De existir mconsxstenc;as el Asccxado tendra un piazo de-i_
tres {03) dias utfies para subsar‘aﬁas-.__ S

jr Car!os Concha 163 _Scm Issdrc
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ceniode:la agualdad de oportumdades para mujeres ¥ hombres”
Ao det Bicentenario de Feri: 200 anos de Independencia”

._Toda sn&cntud .de cambio- durante. la sjecucién contractual per parte del Asociado
* deberd ser prese: tada portunamen-eial SISOL. El SISOL verificara la pertinencia de
“ia sclicitud v.{a aprobata si na_afecta ei cumpilmlenm de los requerimientos minimos
S establecld@s : B

E Si gl Asocfado NG comunica; ‘cambio :de fanera oportuna, ¢ si el cambio soliciiado
cooCimplica un lmpacto negatwo sohre Eos semclos prestados el 8ISOL podra resoiver el
s eontrato. s el e s -

g kR _mﬁnclmmomfbsfmGRESG :

desemboisa del dmero

C r pcrcemajes ei

D, Fem“m 25
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