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PROCESO DE SELECCIÓN POR CONVOCATORIA Nº 18-2022-SISOL/MML 
 

PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA PROPUESTA 

 

 N° DE CONVOCATORIA POR IPRESS: CM HUAYCAN 6-2022 

 EESS/CMM: C.M. HUAYCAN 

 ESPECIALIDAD: LABORATORIO CLÍNICO 
 

N° RAZÓN SOCIAL RESULTADO OBSERVACIONES 

1 
GRUPO CERNA 
S.A.C. 

NO APTO 

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 7.3.2 DE LA DIRECTIVA 
Y NUMERAL 2.2 Y 2.7 DE LAS BASES:  

 NO PRESENTA HABILIDAD PROFESIONAL DE 
ASTORAYME ZAMORA WILLIAM FELIX Y SALINAS 
SANCHEZ ANDREA PIERINA  

 NO PRESENTA SERUMS DE ASTORAYME ZAMORA 
WILLIAM FELIX Y SALINAS SANCHEZ ANDREA 
PIERINA 

 NO PRESENTA DNI DEL STAFF PROPUESTO Y DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

 NO PRESENTA RNE DE ASTORAYME ZAMORA 
WILLIAM FELIZ Y SALINAS SANCHEZ ANDREA 
PIERINA 

 NO PRESENTA ANTECEDENTES POLICIALES, 
JUDICIALES Y PENALES DEL STAFF PROPUESTO Y 
DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

 NO PRESENTA VIGENCIA PODER DE LA EMPRESA 

 NO PRESENTA RNP DE LA EMPRESA 

 NO PRESENTA EL EXPEDIENTE FOLIADO 

2 
LABORATORIO 
CLINICO JEJ E.I.R.L 

NO APTO 

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 7.3.2 DE LA DIRECTIVA 
Y EL NUMERAL 2.2 Y 2.7 DE LAS BASES : 

 NO CUENTA CON EL PERFIL MÍNIMO REQUERIDO 
SEGÚN TDR  

 NO PRESENTA FICHA CURRICULAR (ANEXO N°07) 
DEL STAFF PROPUESTO  

 NO PRESENTA DNI DE AVENDAÑO DOMIGUEZ JOSE 
ELI, GIL ESPINOZA VICTOR SALVADOR Y  MAURICIO 
RAMIREZ PAOLA 

 NO PRESENTA ANTECEDENTES POLICIALES, 
PENALES Y JUDICIALES DEL STAFF PROPUESTO Y 
DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 NO PRESENTA VIGENCIA PODER  

 NO PRESENTA RNP DE LA EMPRESA 

 NO PRESENTA EL EXPEDIENTE FOLIADO 
 

Al no haber postulantes aptos, el presente código de convocatoria se declara DESIERTO. 
 
 
 
La Comisión de Evaluación  

 
Lima, 10 de noviembre de 2022


