BT SISOL SALUD
FE DE ERRATAS

En el Término de Referencia del Proceso de Convocaforia N°® 05-2022, para la Contratacién de
Asociacion en Participacion, se consigne:

DICE:

o

1.6.1 PERFIL DEL EQUIPO DE SALUD DEBE ACREDITAR:

a.1 Un (01) Médico Especialista en Anatomia Patoldgica:

£l profesional en Anatomfa Palcolégica deberd entregar su constancia del término de SERUMS/SECIGRA.

Deberé incluir el Certificadc de Habilidad vigente expedidc por el colegio profesional peruano
correspondiente.

Titulo profesional de médico especialista en Anatomia Fafoldgica. Debera incluir copia del Registro
Nacional de Especialidad (RNE) vigente.

Para la valoracion del petfil del profesional, el Comité tomard en cuenta, como minimo, los siguientes
aspectos de cada uno de sus miembros:

Formacién Académica.

Experiencia Profesional/Laboral no menor de un (01) afio minimo (incluido SERUMS), en establecimientos
de salud publicos, privados y/o mixtos, segtin nivel de atencién y capacidad resolutiva.

Competencias objetivas para el desarrolio de Ios procedimiantos propuestos.

(..)"

DEBIENDO DECIR:

i

1_'6..'1 PERFIL DEL EQUIPO DE SALUD DEBE ACREDITAR:

a.1 Un (01) Médico Especialista en Patologo Clinico

- El profesional en Fatoldgica Clinica debera entregar su constancia def términc de SERUMS/SECIGRA.

- Deberd incluir el Ceriificado de Habilidad vigente expedido por ef colegic profesional peruano
correspondiente.

- Titulo profesional de médico especialista Patolégica Clinica. Deberé incluir copia del Registro Nacional
de Especialidad (RNE) vigente.

- Para la valoracién del perfif del profesional, el Comité tomard en cuenta, como minima, los siguientes
aspectos de cada unc de sus miembros:

1. Formacion Académica y titulo profesional en el drea.

2. Experiencia Profesional/Laboral no menor de dos (02) afios minimo (incluido SERUMS), en
establecimientos de salud publicos, privados y/o mixtos, segtin nivel de atencién v capacidad resofutiva.

3. Competencias objetivas para el desarrollo de los procedimientos propuestos.

a.2 Un (01) Tecnélogo Médico:

1. Formacion Académica.

2. Experiencia Profesional/Laboral no menor de dos (02) afios minimo {SERUMS), en establecimientos
de salud publicos, privados y/o mixtos, segin nivel de atencidn y capacidad resolutiva.

3. Compefencias objetivas para el desarrollc de los procedimientos propuestos documentado.

a.3 Un (01) Técnico de Laboratorio:

1. Formacion Académica y titulo de formacion intermedia.

2. Experiencia Profesional/Laboral nc menor de dos (02) afios minimo, en establecimientos de salud
publicos, privados y/o mixtos, segin nivel de atencion y capacidad resolutiva,

3. Competencias objetivas para el desarrolio de los procedimientos propuestos documentado.
(...)"

La Comision de Evaluacion
Lima, 01 de marzo de 2022



