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TERMINOS DE REFERENC|A PARA LA CONTRATACION DE ASOCIA DOS DEL SISOL

11 AMTECEDEMTES

El Elsterna Matropalitara de la Sclidaridad [SISOLY a8 up Crganismo Pablico Dezcentralizada
de la Municipalidad Matropaltana de Uma creade con Ordenanza N 6283 (publicada en el Diara
Ufinial El Peruanc el B de gatiembre del 2004). Su objetvo general es brindar servicios infegralas
da galud qua demanden 105 USMaNnE de sus sstablscimisnfas fe salud, En concordanca con
EU naturalsza de Entidad Publica con Tratamisnlo Empresarial (ETE), &l SIS0L puade contratar
servicios para o cumplmisnta de sus objetives instilucionales, asocidndose con personas
juridicas o naturales, mediante la modalidad da Contratos da Ascciacicn en Particlpacidn [Ley
M 26HET, Ley Ganseral de Soniedacdes),

1.2 FINALIDAD PUBLICA

ASOCIErEE Con persanas juridicas, a través de Confratc de Asocacidn en Participacicn, para
brindar semvicioz integrales de salud en sy red de establecimientas, de acuerde a las
especificacionas detalladas en los oresenles Wirmines de relerencia.

1.3 OBJETO ¥ MODALIDAD DE LA CONTRATACION

1ESTABLECIMIENTO 1.1.HOMBRE: SIS0L VILLA EL SALVADDR
1.2,DIREGGICN: AV, PASTOR SEVILLA 3/N CRUCE COM OWALD PUMACAHLIA
1.LCATEGORLA IPRESE: 13

T ZMODALIDAD [MARQUE] | Z.1.COCIG0 IPRESS DE DESCRIPCION (8] | OFERTA BASE |B):
ESPECIALIDAD [A):
CONSULTA EXTERMA LEIS0L: a0
E ¥ PROCEDIMIENTOS {0032 GERIATRIA % ASDCIADD:TO
ESPECIALIZADDS
1 SERVICIOS OE APOYG - SIS0l 30
AL DIAGHOSTICD % ASOCIADD: 70
SERVICIOS . [ wEieoL: 30
COMPLEMENTARIOS & % ASOCIADD: TO
LA ATENCION MEDICA |
MONTO ElLI0
MEHNSLUIAL: 5i.

gy FARMACIA ¥ OTROS
ﬁrﬁ. f-'v;‘jr LSERWVIGIOS: L.

ﬂiL_ I Mer anexo de codigos de Especialidac, si no se encuartra en |z sabla, dejar en blanco v sefialar

" gl by Dessrpcion,
j,r 1B} La Oforta Hase la poded ajualar la Serencia de Comersializacedn a parts de 195 daios histricos de
bb‘ E e demanda de 2arvicos. espacio ¥ servicics cispusatos para sl consullans o servicis, Pusde 5o
] mizjarada por al pestor ¥ tendra un sese del 20% ¢n la evaluacicn de la propuesta (ver
FEOPUESTA ¥ CRITERIOS CE EVALUACIN.

1.4 CONDICIONES REQUERIDAS POR SISOL
141 ALCANCE DE LOS SERVICIOS:

&l Aencidn en 2 especialidad de Geriatria,

by Orientacion al pacients para su ratarmiento a sequir.

¢l Parlicipar da las actividades de atencicn primaria prapios de la especialidad.

gy Brndar unz charla trimestral a las pacientes de rmanera graiuita an coardinasion can la
Direccion Mdadica, a fin da promover el bienastar de nuasiros pacientes,

gl Brindar ceme minime (48] heras (semanales) de sarvicio en el astabliecimizanto.

fy  Grindar una dptima atencion al pacients,

4.2
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g Cumplir con el horarin establecido por @l Director médicn.

bl Raspetar &l Tarifana S150L para su pago mensual.

il Mo dervar, recomandar o transferlr usuarios wo pacientes a servicios distintos dal Sistarma
Matrapalitanc de la Solicaridad.

I Mo hacer usc de las instalacionas para la venta de medicamantas wo insumos madicos
gue no hayan sido aprobades.

ki Uilizar los formatas de recelas madicas, formularics u otras formalearias para la atancicn
2 salud (consultas madicas, servicios de aooye al diaondstico v procedimientos Médicos
- Quirdrgicos), 08 cuales serdn disefadas por SIS0L,

1 No efocluas acte publicitario propio o de w@eceros dentro dal establesimierta, ni utilizar el
logo, imagen v nombe de la Instiiucicn [SIS0L) sin autarizacian,

mi  Cumplr estriclaments con las normas téenicas y sanilanias de nuestro crdenamisnic ega
vigenla y las directvas aprebadas.

14.2 HORARIOS:
™ De lunos a sdbada en el harario de J8:00 am hasla las 07:00 pm.

El Aspciado se compromele a curmplic estictaments a8 programacidn menzual de turnos
aprabada por el Diractor Madize del establecimienta de salud.

MOTAL el incumnplimiento de |z pragramacién mensual de lurmes pedrd ser considerada como
faliz. muy grave.

1.4.3 PRODUCTOS Y TARIFAS:
Ca acuerdo sl Tarfaric SIS0L, para la sspeciaidad objeto de la sorvocatara se tienen 105

Estabipominnt B - [,
UNLEL ELSNIVARCE 1501 WESE LLEAs ESITSG NFIFWENEGIID PASCECIWIENTO
VELA CSAIWARLR SISO WESLIE GEFATALS WETIEY CORELITA T GrAIRTALE FACCEDIMERTO 1.3

24 parti drl Arecia Airse se realizard lo disbrlibocidn porectonl

1.4.4 RESPONSAEILIDADES AMTE SI50L:
e, El Azociado serd el dnico respansable civil v penal Trenle a los pacisntes gua intervengan en su
\I"".E- ‘*,,i_r drga y'o ante terceras, asl como lambién frents & sus trabajadaras por obligaciones laborales,
£HOUrOS ¥ ante los arganismos de regulacidn v fiscalizacsion del Estaca,
© Bl SI150L se exime de loda responsahbilidad, obligacidan, directa o solidaria, sdminisrativa,
j judicial o de cualquier naturaioza, sin reseva ni limitasion alguna,
it b
El Asociadn auterza a 51500 a retener el integra del valor de lag multas y'o sanocionss
administrativas dingrarias que deriven de actos propios del Asociada.

Dentro du la estrategia de proveccldn a la cemunidad del SISOL, el Asocizdo deberd tener
dizpanitilidad para realizar accicnes da atancién integra’ de salud extramuras, a lilwle gratuita.
Estas accicnes se realizaran a salictud da SISO, de manara trimestral.

1.5 CONDICIONES OFRECIDAS POR SISOL
1.5.1 MARCA

El 5150L t=na un conjunta de signos dislintivos gue lo hacen identificeble y oue 12 ha
permilide posicionamiento coma un agente reconocida de semvicios de salud.

Faz. 1
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1.5.2 CUMPLIMIENTO DE REGULACIOMNES RELACIONADAS A LA OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
El 5150L gesfiona los aspecios regulatorios relacionados al licenciamienta municipal a
inapecoién lecnice de seguridad de edificaciones, asi como @l proceso de catagorizacion!
recategonzacion cel establecimionto de salud y &l ragisra REMIPRESS carrespandients.
La autcrizacidn para el funcionamientn de LUPSS tercerizadas es responsabilidad del
Asooiado.

1.5.3 ADMISION, EMISION DE TICKETS Y RECAUDACION
LUIna viaz guscrila el contrato, 1500 brindard el servicia de emigdn de tickels v recaudacian
de las atencicnas cdol zorvicio, de acuerdo al TARIFARID SIS0L. NOTA la atencidn de
usuarios por fuera de los procescs de admisidn, emision da fickets v recaudacian
establecida por of SIS0L seré considerada como falta muy grave,

1.5.4 ESPACIO OFRECIDO

El censullono cusnia con una drea de 1248 ms? dentro de las instaacioncs dal
Eslablecimiarta (Sloque B — Puerta N* 03), parfactanente pinlade v ambientado para al
sBnvinio, cuenta con una puerta y ventaras, también cuenta con servicios higignizoa y un
punlo de agua con lavadero de s, instElaciones sanlianas v aléciricas en perfeclo
estada de conservacidn, delacior de burma funsicnando.

Er caso el ASOCIADO raguiara realizar mayores anondicianamientas, deberd presentar ol
axpedientz correspandiente para la aprobacidn de la Unidad da Infrasstroctura del S1S0L,
@l cual deberd ajgcutarse en un plaze maxima de diez (10] dias calendarlos posteriores a
=4 aprabacian,

1.5.8 SERVICIOS:
Los establec mientos de salud del SIS0L ponan a disposiciin de los asociados lo siguiente:

E .1H 7 .[_.'_IEEERIPGIGH LS s hﬂ“ | NO
Zervicio de Agua Polable v Desagla . % ot
Sarvicio de Electricidad . . X
Banas F'lJnI"nn:-'. = 0
Ascensor (En cUiIiuiﬁa; x
Semvicio de Seguridad v Viden 'u%gilanr.ia - x
EE"-'if-!I-:‘l de Agea y Limpia.za da los ambientes feicas X
.ﬁ.r.t:hi'-.'u y custodia de Registros Fisicos de Atencdn X e
_?istr—.ma de Histona Clinica Digital X
a I'-a1qr'tenimmnm Pravantva v Corective de la  Infraesfruciura W
Existents i
10 EF‘:r‘:.-'iI:i!:l de limpicza, desinfeccion v esterlizazién de materia "
| sanitaria )
11 | Dispesicion Final de 108 Hesiduss Solidos Hospitalarios ot
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.5.6 SERVICIO DE AMBULANCIA PARA LA REFERENCIA DE PACIENTES EN
5ITUAGCION DE EMERGENCIA:
s No [ Mo Aplica | x

8.7 OTRAS FACILIDADES OFRECIDAS POR EL SISOL
ga podran realizar carmpanas y paquetas de atencidn, pravia aprobacion de la Gerencla de
Servicics de Salud, y que posterior a su ejecucicn deberdn presentar un Infarme detallada
que analica los resuftades (peneficios o no) de dicha campana ante la Garencia de
Servicics de Szlud v & la Gerencia de Comercializacicn.

Cuzlquier acta publicitana propio o de tercercs dentro del establecimiente, en especial &l
LsC de la marca, logo, imagen v nambre de la Insfitucian requarird avtorizacién dal SISOL.

PROPUESTA ¥ CRITERIDS DE EVALUACIGN

El Comita evaluars los & guiontss aspacos de |la oropuasta, segln corrasponda:

el.

1

Perfil del equipo de salud (40% de la calificacidn): coresponde a la valoracion curricular
del equipe de salud propuesto por el Ascoiado de acuerdn a los criterios detallades en al
presente Térming de Aeferencia. El parfl del equipo de salud cebe guardar coharancia con |a
propuessta de cartera de procedimisntos,

b. Procedimientos (20°% de la calificacidn): coresponde 3 la valorasién ce la carlara da

procedimientos medicos v de salud (incluye prushas de apoyo al diagndstico y sorvicios
complemonlanos) ofracidos por el Azociada para 2l consullorio o sarvicio,

. Equipamiento {20% de |a calificacidn): carresponde a 'a valoracion de las caractaristizas de
los Bquipos madicos y no médicos propussms por 8l Asociado para la operacién de
ZonsLloric o sarvicio.

. Oferta comercial (20% de la calificacion): corresponde a la valorazion comparativa de
manerz proporcional & [as condiclonas comerciales de particinasicn.

.67 PERFIL DEL EQUIPO DE 3ALUD

* El Asociado deba garantizar un equipo profesional (Weadico Gariatra, parsanal técnico
en enfermaria) competarts para &l servizio afrecida,

= Contar con eguipos de alta tecno/ngla, no repotenclades con una antigiedad no mayor
de cinco [8) afos segin e servicio que brinda E! Asaciado.
+ Ll Asociado dehe garantizar un oguipo profesional que cuente con Seguro
= Complementario de Trabajo de Riesgo.

+ El Asociado presentard ol curriculum no documentado da fodos los miembros del equipo
en el farmato sxcel gue descargara de 1a olataforma de convacalorias de la pagina weh
el S1=00.

« Debers sefialar explicitarmanta quien serd el respongsable del consultono o servicio. En
¢l caszo de Consulia Externa Espocializaca, el responsanle serd el médica
espenialista con mayor nimero de umos pragramadas o el que desarrcllard al mayor
ndrmara de procedimientos propucslos.

+ Todos los profesionales de la salud deberan eniregar su canstancia del términa de
SERUMSSECIGRA,

Fig =
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« Todos los profesicnales de la salud consderados debardn insluir el Certificaco de
Habilidad vigents expedido por su el colegio profasional peruano correspond ente,
» Tooos los profesionales médinos especialistas ceberdn inclulr copia del Registro
Macional de Especialidad corespendients al sarvicio a desarrollar.
s Para la valoracion del perfil del profesional, 2 Comité tomard en cuenta, come minimc,
Ios siguientes aspectos e cada uno da sus miembros;
a. Formacién Académica: Titulo de Medico Gariara, eolegiada v habilitado, Thule de
orafesional téenica en enfarmeria.
Experiencia Profesional/Laboral: 03 anos de expericncia minima. {incluido SERUK S,
coma prestador de los servicios, mataria de cortratacion en establecimisntas de
salud publicas, privades wio mixtos, Segun nivel de alencicn v capacidad resalutiva.
nvestigacionas o Publicacicnes relacionzdas zl servicio materiza de contratacian
vpeianail.
4. Competencias objelivas para el desarrollo de los precedimienios propuestos.

L=

o

MOTA:  Elincumplimlento alguno de los puntos arriba sefialados podria llevar a
la desestimacian de la propuesta,

6.2 PROCEDIMIENTOS

»  Carresponde al Listado de los Procedimiantos Medicos y de Salud propuestos por al
Asciada para la operacion de! consultorio o servicin.

»  Fard la valoracion de la Cartera de Procedimisntas, €l Comité tamard en cuents, cama
minirma, los siguiertes aspectos:
a, Cumplimiente de los procadimiantos ragueridos por el estanlacimiento de salud [Ver
1.3 QBJETO ¥ MCDALIDAD DE La CONTRATALICM).
b. Perinencia de o8 procedimientos mécices v de salud propueslos por el Azociada y
n requaridas por el aseblacimiento dz sslud
Competencias objetivaz del equioo del Asociado para el dezarrclle de los
procedirmienios propuestos.

3 EQUIPAMIENTO

+ Ll Azociaco prasentara el listado de fodas 19s equiaos mécicos v pe médicos propuastos
para la opsracidn del consulionoa o sorvicie en el lormato que descargara da ls
alztafarma de canvooatorias de la pagina web del SISOL

»  El Arcoiado contard con una poliza da seguros multiriesgos.

» El listado presentado por el Ascciado tiens cardcter de ceclaracidn juraca vy serd
varficado duranta su instalacién en el eslablecimiant de salud.

« El listade de equipas médicos y ne médicos debe guardar ralzcion can el listada de
procedimisnios propuesios.

# El equipamiento minima para procedimientos de alo resga (pruckas de esluerzo,
procedimientos endessdpicos v olros) incluird coche da pare (v medicarmentos) v equipa
de deztibrilacicn externa automatica (DEA).

« El equipamiente minimo para precedimicntos cen ricsge de transmisidr baclerdiana
iprocedimientos endoscopicos, broncoscoplal incliird los equipes para el procesa de
limpieza desinfeccidn sstarilizacion corespondiarta.

.5
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» Para la valoracion del aguipamente, al Comité tomard en cuenta, come mirimo, los
giuientes aspectos:

8. Especficaciones téenicas da todos 'na equ pos (aho oo labricacian, vokaje, potencia,
AmMperaje, antre atros),

. Furncicnalidades y caracteristicas (resclucion, calibre, precisidn, versidn del
software, [ecnoloyia ente airas),

Certificade de mantenimienta jpara ecuipos con una antigbedad igual o mayor a 6
mases desde su adguizicion] y calibracicn {de correspandear].

2

1.6.4 OFERTA COMERCIAL

= ElAscoiado, tomardo come referencia la oferta basa da partcipaciin establecida par
el 3150L, pragentard su oforla comercial, pudiendo variara hacia arriba o hacia abajo
BEMUN Cred convenisnts.

= [ara 'a valoracidn de (8 aferta comercial, @ Camilé asignard el puntaje de manera
irversamente proporcional & las demds propuestas.

7 PLAZO DE CONTRATACION ¥ FORMA DE PAGDO

1.7.1 Plazo de Elecucion

El contrata tendrd una duracion de hasta novanta (90) dias, v podrd ser sujelo & renovacion
por parte dael SIS0L por parindos trirestralos,

El plaza do gjecucidn del sarvicio se contabiliza en dias calendario a partir de la firma dal
contrata.

1.7.2 Producto

El Asooiado, daberd prescntar un Informe de Actividedes al fingl de cada mas, con la
produccian reslizada en diche periodo, detallanda las atenciones realizadas segir sus
actividades cojeto del contrata,

CONFORMIDAD CON LA PRODUCCION

Loz Directares Madizos oo los astablacimisntos de aalud validardn o Informe de Produccion de
los Asoclados, contrastandolo con 2l Reporte de Produccion generado por el SISOL. De
existir inconsistencias, e Agsociado tendra un plaza de tres {03 dlas Gliles para subsanarias.

El Informea ce Produccidr validado por los Directoras Madicos debara contar con la Canfarmicad
de la Gerarcia de Senvicios de Salud para iniciar el Proceso de Page. La conformidad expresara
la completa satisfaccién dal SIS0L con los servicios prestados, el cumplimisnto de las
condizionss contractuales, asi coma de las normas secionales correspondientes y las dirsctivas
del 21501,

LI S150L dasarrallard acciones de supervision, control prestacianal v awditorla que garanticen la
calidad v oportunidad de los sarvicios brindadas en sus establecimientos de salud.

Toda solicitud de cambio durante la ejecucidn contractual por parte del Asociado debera
ger preseitada oportunamente al 5130L, El SIS0L verificara la pertinencia de la solicitud
y la aprobara si no afecta ¢l cumplimiento de los requerimientos minimos establecidos.
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5i el Asociado no comunica el cambio de manera oportuna, o si el cambio solicitado
implica un impacto negativo sobre los servicios prestados, el SISOL podrd resolver el
contrabo,

PARTICIPACIGN DE INGRESOS:

Fara el case de parlicipacian por porcentzjes, el desembnlse del dinera carrespendients a su
partizipacion en la produccion mensual se reallzand poslerier a la prestacion de su ertregabie,
Lina vez que cuanta con la Confarmidad emitida por la Gerencia de Servicios de Salud, al
Azaciada recién podrd amitic su faciura, nunca antes,

Fip =
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